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इस भाग में भिन्न पृष्ठ संख्या ही माती है जिससे कि यह मरूग संकलन केन में 


Separate Paging is given to thly Part 1 order that it may be filed as 

separate completion 


वित्त मंत्रालय 

( पप विभाग ) 
नई दिल्ली , 13 सितंबर, 1980 

माधमला 
सा . सा . नि . 1080 ( 9 ).- - राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेच 300 + 
परस्तुपा भार अनुच्छेद 148 के खर ( 3 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग 
मारते हुए बार भारतीय वापरीक्षा बोर लेवा विभाग में मेवारत व्यक्तियों 
के प्रबंध में नियंत्रक-महालेखा परीक्षा से परामन करने के पश्चात् , निम्न 
लिखित नियम बनाते है, प्रात : 

__ 1. संक्षिप्त माम बार प्रारंभ - ( 1 ) ल नियमों का संक्षिप्त माम फेनीय 
सिविल सेवा ( पुनरीक्षित बेसन ) नियम , 1988 है । 

( 2) ये 1 जमपरी , 1988 को प्रवृत्त हुए माने जाने । 


( 2) ये नियम निम्नलिखित को लागू नहीं होंगे -- 
( 1 ) ऐसे सरकारी सेवा जो समूह " , " सेवा में है या कोई समूह 

"क " पद धारण किए हुए है 
( 1) ऐसे व्यक्ति जो चंडीगढ़ संघ राज्य मेन के प्रशासक के प्रशास 

निज नियंक्षण के अधीन केन्द्रीय सिविल सेवाओं और समूह 
__ " ", "ग " और ", " के पदों पर नियुक्त हैं। 
( ग ) भूतपूर्व भाप्तीय राज्यों के ऐसे स्थायी कर्मचारी जिन्हें संभ 

के कार्यकलापों के संबंध में सिविल सेवाओं और पदों पर प्राम 
लित किया गया है, किंतु जो केन्द्रीय सिविल सेवा ( भाग ख 
राज्य स्थानांतरित कर्मचारी ) नियम , 1953 के अधीन सेवा की 

मामेलन-पूर्व शो से शासित होते है । 
( 4 ) ऐसे व्यक्ति जिन्हें विदेश में राजनयिक, कौंसलीय या अन्य 

भारतीय स्थापनों में सेवाओं के लिए स्थानीय रूप से भर्ती किया 

गया है। 
( 0 ) ऐसे व्यक्ति को पूर्ण-कालिक नियोजन में नहीं 
(च ) ऐसे व्यक्ति जिन्हें मायास्मिकताओं में से संदाय किया जाता है ; 
( 0 ) ऐसे म्पक्ति जिन्हें मासिफ प्रापार से अन्यथा संवाय किया जाता 

है जिनके अंतर्गत ऐसे व्यक्ति भी है जिनको केवल मानानुपाती 
पाधार पर संदाय किया जाता है ; 


2. सरकारी सेवकों के प्रवर्ग जिनको नियम लागू होंगे 

( 1 ) इन नियमों द्वारा या उनके अधीन जैसा भन्यथा उपपंधित है , 
उसके सिवाय , ये नियम संघ के कार्यकलापों के संबंध में सिविल सेवाबों 
बार पर्वो पर नियुभव पक्तियों को जिनका वेतन मिवित प्रापफलन में 
विकनीय है, और ऐसे व्यक्तियों को पी भी भारतीय लेखा परीक्षा बोर 
अशा विभाग में मेवारत है, लागू होंगे । 
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स्पष्टीकरण - 2 पूक्ति, पिकल्प पैसे किसी व्यक्ति को मनुज्ञेय नहीं होगा 
जो 1 जनवरी, 1986 को प्रपवा उसके पश्चात् किसी पद पर चाहे 
सरकारी सेवा में पहली बार , या किसी अन्य पद से स्थानांतरण या प्रोप्रति 
द्वारा, नियुक्त किया गया है और उसे केवल पुनरीक्षित वेतनमान में वेतन 
अनुसात किया जाएगा । 

सष्टीकरण -3 : जहां कोई सरकारी सेवा नियमित प्राधार पर स्थानापन 
हसियत में उसके द्वारा धारित फिसो पद की बाबत विद्यमान वेतनमान 
प्रतिधारित करने के लिए मूल नियम 22 या मूल नियम 31 या उस पर 
को लाग किसी अन्य नियम या मादेश के अधीन उस बेतनमान में वतन के 
विनियमन के प्रयोजन के लिए इस नियम के परन्तु के मधीन विकल्प का 
प्रयोग करता है, तो उसका अधिष्ठायी वेतन वह अधिष्ठायो वेतन होगा 
जिसे वह सब प्राप्त करता जब वह उस स्थायी पर की बाबत विद्यमान 
वेतनमान प्रतिधारित करता जिस पर उसका कोई धारणाधिकार है या 
धारणाधिकार होता यदि धारणाधिकार समाप्त नहीं शिया गया होता , 
या स्थानापन्न पद का योजन, जिमने तरसमय प्रवृत किसी भावेश के अनुसार 
अधिष्ठायो वेतन का रूप ले लिया है, इन दोनों में से जो भी मधिका हो , 


( ज ) ऐसे व्यक्ति जो , वहां के सिवाय जहां संविदा में भन्यथा उप 

बंधित है, संविदा पर नियोजित है; 
( म ) ऐसे पति जो सेवा निवृत्ति के पश्चात् सरकारी सेवा में 

पुनियोजित 
( अ ) किसी अन्य वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्ति जिन्हें राष्ट्रपति , प्रादेश द्वारा, 

इन निनों में पापिट मभो या मिन्हीं उपबंधों के प्रवर्तन 
से विनिर्दिष्ट रूप से अपजित करें । 
3 परिभाषाए 
इन नियमों में , जब तक कि संदर्भ से सम्पया अपेक्षित न हो --- 

( 1 ) “ म्ल वेतन " से मूल नियम 9 ( 2) ( क ) (i ) में यथापरिभाषित 
येता प्रमाणेत है ; 

( 2 ) किसी सरकारी सेवक के संबंध में "विधमान नेतनमान " से चाहे 
किसी प्रधिष्ठायो या स्थानापन्न हैसियत में 1 जनवरी , 1986 को सरकारी 
सेवक द्वारा धारित पद को लागू वर्तमान वेतनमान ( मा , यपास्थिति, उसकी 
लग वैयक्तिक वेतनमान ) अभिप्रेत है; 
स्पष्टीकरण : ऐसे किसी सरकारी सेवक की दशा में जो 1 जनवरी , 1988 

को भारत के बाहर प्रतिनियुक्ति या छुट्टी पर या अन्यत्र सेवा 
में था या जो उस तारीख को , एक या अधिक निम्नसर पदों 
पर स्थानापन्न रहता यदि वह किसी उच्चतर पद पर स्थानापन्न 
नहीं होता , विद्यमान वेतनमान के अन्तर्गत उस पद को लागू 
वह वेतनमान भी है जिसे वह धारणा करता । यदि वह भारत 
के बाहर प्रतिनियुक्ति पर या . छट्टी पर या मम्मन सेवा में नहीं 
होता या , यथास्थिति झिसी उग्वार पद पर स्थानापस नहीं 

होता । 
( 3) पहली अनुसूची के स्तम 2 में विनिर्दिष्ट किसी पर के संबंध में 
" बर्समाम वेतनमान " से उसके स्तम्भ 3 में उस पर के सामने 
विनिर्विष्ट वेतनमान पभिप्रेत है ; 

( 4 ) " पुनरीक्षित उपलब्धियों " से पुनरीक्षित वेतनमान में किसी 
सरकारी सेवा का मूल वेतन अभिप्रेत है और इसके अन्तर्गत पुनरीक्षित 
बेतनमान में वेतन के प्रतिरिक्त, उसे अनुज्ञेय पुनरीक्षित प्रक्टिस बंदी मत्ता , 
यदि कोई है, मो है; 

( 3 ) पहली अनुसूची के स्त रमें विनिर्दिष्ट किसी पद के संबंध 
में " पुनरीक्षित वेतनमान " से उसके ससम 4 में उस पद के सामने विनि 
विष्ट पेतनमान अभिप्रेत है, जब तक कि उस पद के लिए कोई मिल पुन 
रीक्षित वेतनमान पृथक रूप से अधिसूषित नहीं किया जाता है; और 

( 8 ) "मनुसूची " से इन नियमों से उपाबद अनुसूची अभिप्रेत है । 

4. पदों का वेतनमान ---इन नियमों के प्रारंभ की तारीख मे , पहली 
अनुसूची के संभ 2 में विनिर्पिष्ट प्रत्येक पद का वेतनमान वह होगा जो 
उसके स्तंभ 4 में उसके सामने विनिर्दिष्ट है । 


8. विकल्प का प्रयोग : - ( 1 ) नियम के परन्तक के अधीन विकल्प पा 
प्रयोग दूसरी अनुसूची से उपावट प्रस्प में लिखित रूप में लिया जाएगा 
जिससे कि वह इन नियमों के प्रकाशन की तारीख के तीन मास के भीतर, 
या जहाँ विद्यमान वेतनमान उस तारीख के पश्चात् किए गए किसी प्रादेश 
द्वारा पुनरीक्षित किया गया है, वहां ऐसे मादेश की तारीख के तीन मास के 
भीतर, उपनियम ( 2 ) में वर्णित प्राधिकारी को पहुंच जाए । 

परन्तु यह कि : 


( i) ऐसे किसी सरकारी सेवक की पशा में जो यथास्थिति ऐसे प्रकाशन 

की तारीख को या ऐसे प्रादेश की तारीख को , भारत के बाहर 
छुट्टी पर या प्रतिनियुक्ति या सम्यत सेवा या सक्रिय सेवा में है , 
तो उक्त विकल्प का प्रयोग लिखित रूप में लिया जाएगा जिससे 
कि वह मारत में उसके पद का भारग्रहण करने की तारीख के 

तीन मास के भीतर उक्त प्राधिकारी को पहुंच पाए ; और 
( ii ) जहाँ कोई सरकारी सेवा 1 जनवरी, 1986 को निलंबनाधीन 

है वहाँ विकलर का प्रयोग उसके ड्यूटी पर वापस. पाने की तारीख 
के तीन मास के भीतर किया जा सकेगा, यदि यह 

तारीख इस उपनियम में विहित तारीख मे गाव में है । 
( 2 ) विकल्प सरकारी सेवा पाप अपने कार्यालय के प्रधान को संसू. 

पित किया जाएगा । 


( 3 ) यदि विफल्प की बाबत संसूचना उपनियम ( 1 ) मैं वर्णित 
समय के भीतर प्राप्त नहीं की जाती है तो सरकारी सेवक के बारे में यह 
माना जाएगा कि उसने 1 जनवरी, 1986 से ही पुनरीक्षित वेतनमान से 
शासित होने के विकल्प का चयन कर लिया है । 


( 4 ) एक बार प्रयोग किया गया विकल्प अन्तिम होगा । 


5. पुनरीक्षित वेतनमान में येतन प्राप्त करना - इन नियमों में जैसा 
अन्यपा उपबंधित है उसके सिवाय , सरकारी सेवफ उस पद को , जिस पर मह 
नियुक्त किया गया है, लागू पुनरीक्षित वेतनमान में वेतन प्राप्त करेगा : 


टिप्पण : 1 -- ऐसे व्यक्ति जिलकी सेवाओं को 1 जनवरी, 1986 को या 
उसके पश्चात् समाप्त किया गया था और जो मृत्यु , मंजूर किए 
गए पदों को समाप्ति पर सेवोन्मुक्ति , त्यागपत्र , मनुशासनिक 
माधारों पर पदच्युति या सेवोम्मुक्ति के कारण विहित समय परिसीमा के 
भीतर विकल्प का प्रयोग नहीं कर सके थे , इस नियम के फाययों के हकवार 


परन्तु कोई सरकारी सेवक उस तारीख तक विद्यमान में वेतन प्राप्त 
करते रहने का निचय कर सकेगा जब तक कि वह विद्यमान वेतनमान में 
अपनी अगली या कोई पश्चात्वर्ती बेतन वृद्धि अर्जित नहीं कर लेता है या 
अब तक कि यह प्रपना पद रिक्त नहीं कर देता है या उस बेतनमान में 
वेतन प्राप्त करना बंद नहीं कर देता है । 


स्पष्टीकरण : I. इस नियम के परतुक के अधीन विद्यमान वेतनमान 
प्रतिधारित करने का विकल्प केवल एक विधमान वेतनमान की बाबत 
ममुझेय होगा । 


टिप्पण 2. -- ऐसे व्यक्तियों के बारे में जिनकी 1 जनवरी, 1986 को 
या उसके पश्चात् मृत्यु हो गई पी भोर जो विहित समय परिसीमा के भीतर 
विकल्प का प्रयोग नहीं कर सके थे, यह माना जाएगा f . उन्होंने 1 
जनपरी , 1986 से ही, या एमी पश्चानवर्ती तारीख से जो उनके माश्रितों 
के लिए सर्वाधिक फायाप्र पुमरीक्षित वेतनमान में विकल्प का चयन 
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करलिया है, यदि पुनरभित बतनमान अधिक अनुकूल हो भौर ऐसे मामलों 
में , बकाया के संदाय के लिए मावश्यक कारवाई कार्यालय के प्रधान द्वारा 
की जानी चाहिए । 

7. पुमरीक्षित पेतनमान में प्रारभिक वेतन का नियत किया जाना --- 

( 1 ) ऐसे किसी सरकारी सेवक का जो 1 जनवरी, 1986 से ही पुन 
रीक्षित वेतनमान द्वारा शासित होने का चयन करता है या जिसके बारे 
में यह माना जाता है कि उसने नियम 6 के उपनियम ( 3) के अधीन 
उसका चयन किया है, प्रारम्भिक वेतन, जब तक कि राष्ट्रपति किसी 
मामले में विशेष मावेश द्वारा अन्यथा निदेशित न करे, उस स्थायी पद पर 
बिस पर उसका धारणाधिकार है या धारणाधिकार होता यदि यह निलंबित 
महीं किया जाता, उसके अधिष्ठायी वेतन की बाबत और उसके द्वारा 
धारित स्थानापन पर में उसके वेतन की बाबत निम्नलिखित रीति में पृथक 
रूप से नियत किया जाएगा ; प्रात: 
( i) ( अ ) सभी कर्मचारियों की दशा में , 75 रुपए के न्यूनतम 

के अधीन रहते हुए विचमाम येतनमान में मूल वेतन के 20 
प्रतिशत फो कपित करने वाली रकम कर्मचारी की "विद्यमान 

उपलब्धियों " में जोड़ी जाएगी । 
( ii ) विद्यमान उपलब्धियों की इस प्रकार वृदि किए जाने के पश्चात् 

पेतम इस प्रकार संगणित रकम के ठीक प्रगले प्रक्रम पर 

पुनरीक्षित वेतनमान में नियत किया जाएगा । 
परन्तु यह कि -- 
( क ) यदि पुनरीक्षित वेतनमान का न्यूनतम इस प्रकार प्रधारित 

रकम से अधिक है, तो वेतन पुनरीक्षिप्त वेतनमान के न्यूनतम 

पर नियत किया आएगा ; 
( स ) पवि इस प्रकार प्रवधारित रकम पुनरीक्षित वेतनमान के प्रधि 

कतम से प्रधिक है सो बेतन उस वेतनमान के मधिकतम पर 

नियत किया जाएगा । 
स्पष्टीकरण - स खणड के प्रयोजन के लिए "विधमान उपलग्थिया 
के अन्तर्गत निम्नलिखित होगा: -- 

( क ) विधमान वेतनमान में मूल वेतन : 
( ब ) मौसत सूचकांक 808 ( 1960 - 100 ) पर प्रनुशेय मूल वेतन 

के लिए समुचित मंहगाई बेसन, अतिरिक्त मंहगाई भत्ता और 

तवर्ष मंहगाई भत्ता ; पौर 
( ग ) विधमान वेतनमान में मूल वेतन पर अनुमेय मन्तरिम राहत 

की पहली और दूसरी किस्त फी रकम । 
( पा ) ऐसे कर्मचारियों की वसा में जिन्हें विधमान वेतनमान 

में बेतन के प्रतिसित विशेष वेतन मिल रहा है और जहाँ 
विशेष वेतनशेष बाले पिचमाम वेतनमान के स्थान 
पर ऐसा बेतन रखा गया है जिसमें कोई विशेष चेतन नहीं 
है, वहाँ पेतन उपरोक्त सण ( म ) के उपबंधों के 
मनुसार पुनरीक्षित वेतनमान में नियत किया जाएगा , सिवाए 
इसके कि ऐसे मामलों में विद्यमान उपलब्धियो " के अन्तर्गत 

निम्नलिबित होगा : 
( क ) विधमान वेतनमान में मूल वेतन ; 
( ब ) विशेष मेसन की विद्यमान रकम ; 
( ग ) सुसंगत पादेशों के अधीन मौसस सूचकांक 808 ( 1980 - 100 ) 

पर मनुमेय मूल वेतन पौर विशेष वेतन के लिए समुचित 
मंहगाई बेतन , मतिरिक्त मंहगाई भत्ता मोर तवर्ष मंहगाई भत्ता 


( ३) ऐसे फर्मचारियों की दशा में जिन्हें विधमान वेतनमान में पेतन 

के अतिरिक्त विशेष वेसन मिल रहा है पौर जिनके मामले 
में विशेष वेतन या तो उसी दर पर या किसी भिन्न दर पर 
पुनरीक्षित वेतनमान सहित बना हुमा है, वहां पुनरीक्षित 
घेतनमान में वेतन उपरोक्त खण ( म ) के उपबंधों के अनुसार 
उसके स्पष्टीकरण के अनुसार संगणित विद्यमान उपलब्धियों 
के प्रतिनिवेश से मंहगाई वेतन, अतिरिक्त महगाई भसा और 
तदर्य मंहगाई भत्ता के प्रति निदेश से उस पर अनुज्ञेय विधमान 
विशेष वेतन और रकम का प्रपवर्जन करने के पश्चात् नियत 
किया जाएगा और ऐसे मामलों में नई पर पर विशेष वेतन 
पुनरोक्षित वेतनमान में वेतन के अतिरिक्त प्राप्त किया 

जाएगा ; 
( ६ ) ऐसे चिकित्सा अधिकारियों की दशा में जिन्हें व्यवसाय निषेध 

भत्ता मिल रहा है, पुनरीमित वेतनमान में वेतन उपरोक्त 
खण्ड ( म ) के उपबंधों के अनुसार नियत किया जाएगा सिवाए इसके 
फि ऐसे मामलों में विद्यमान उपलम्बिया " के अन्तर्गत केबल 

निम्नलिखित होगा : -- 
( क ) विधमान वेतनमान में मूल वेतन ; 
( ब ) सुसंगत मादेशों के अधीन पोसत सूचकाक 608 ( 1960 = 100 ) 

पर अनुज्ञेय मूल वेतन और प्रैक्टिस बंदी सत्ता के लिए 
समुचित मंहगाई वेतन , अतिरिक्त मंहगाई भत्ता और सदर्थ 

महगाई भत्ता ; मौर 
( ग ) सुसंगत मादेशों के अधीन विद्यमान वेतनमान में मूल वेतन पौर 

प्रैक्टिस बंदी भत्ता पर अनुज्ञेय अन्तरिम राहत की पहली 

पौर दूसरी किस्तों की रकम ; 
और ऐसे मामलों में नई दरों पर प्रक्टिस बंदी भत्ता पुनरीक्षित 
वेतनमान में वेतन के अतिरिक्त प्राप्त किया जाएगा ; 

टिप्पण 1 - - जहाँ कोई सरकारी सेवक कोई स्थायी पद धारण किए हुए 
है और नियमित माधार पर किसी उच्चतर पद पर स्थानापन्न कार्य कर रहा 
है और इन दोनों पदों को लागू वेतनमानों का एक वेतनमान में विलय 
कर दिया गया है, वहां वेतन केबल स्थानापन्न पद के प्रतिनिवेश से इस 
उपनियम के अधीन नियत किया जाएगा और इस प्रकार नियत वेतन 
मधिष्ठायी पेतन माना जाएगा । 

इस टिप्पण के उपबंध यया पावश्यक परिवर्तनों सहित, ऐने सरकाः। - यकों 
को लागू होंगे जो विभिन्न विद्यामान वेतनमानों पर स्थानापन हैसियत में पों 
को धारण किए हुए हैं, जिनके स्थान पर एक पुनरीक्षित वेतनमान रस 
दिया गया है । 

टिप्पण ? -- जहाँ यपास्पिति , पण .( ब ), पण ( प्रा ), अण्ड ( १) या खण 
( ६ ) के अनुसार संगणित विद्यमान उपलग्धियां किसी सरकारी सेवक की 
बसा में पुनरीक्षित उपलब्धियों से अधिक हों , वहाँ अन्तर वैयक्तिक वेतन 
के रूप में मनुशात होगा जिससे वेतनमान में भाषी बयों में मामेलित 
किया जाएगा । 

टिप्पण - जहाँ उपनियम ( 1 ) के अधीन वेतन नियत करने में , 
ऐसे सरकारी सेवकों का, जो विधमान वेतनमान में पांच लगातार प्रक्रमों 
से अधिक पर वेतन प्राप्त कर रहे हैं, वेतन एकत्रित कर दिया जाता है, 
भर्थात्, पुनरीक्षित वेतनमान में उसी प्रक्रम पर नियत कर दिया जाता 
है, वहाँ ऐसे मरकारी से पों , जो विद्यमान वेतनम न में प्रथम पांच लगातार 
प्रक्रमों के परे वेतन प्राप्त कर रहे हैं, के पुनरीमित वेतनमान में वेतन को 
उस प्रक्रम तक , जहां ऐसा एकत्रीकरण होता है, निम्नलिखित रीति से 
पुनरीक्षित वेतनमान में वेतनवृद्धि वेतनवृद्धियां करके नीचे के परमार 
बढ़ा पिया जाएगा भति:- -- 
( क ) विद्यमान वेतनमान में छठया प्रक्रम में बसपा प्रक्रम तक बेतन 

राप्त करने वाले सरकारी सेवकों के लिए--- एकतम प्रधिकरके ; 


पौर 


( 1 ) सुसंगत मावेशों के अधीन विधमान वेतनमान में मूल वेतन और 

विशेष रेतन पर अनुज्ञेय अन्तरिम राहत की पत्नी पौर 
धूसरी निस्तों की रकम 
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( 8 ) विधमान गमनान में न्यायमा प्रक्रम से पहया कम तमा वेषण 

प्रा . करने वाले सरकारी सेवकों के लिए , यषि बसपा 
प्रक्रम से परे एकत्रीकरण हो - - यो वेतन वृमि करके 


निम्मतिषित शती को पीपील पोप पायी मानी 
पाहिए , बर्षा : 


( ग ) विद्यमान वेतन में सोलहा प्रक्रम से बीसवां प्रक्रम सक वेतन 

प्राप्त करने वाले सरकारी सेवकों के लिए, यदि पन्द्रहना 
प्रक्रम मे परे एकत्रीकरण हो - तीन वेतनति करके । 


(1 ) कनिष्ठ और ज्येष्ठ सरकारी सेवक दोनों उसी कार के 

होने चाहिए और वे पर पिन पर वे प्रोन्नत किए गए 
उसी कार में समान होने चाहिए, . 


( स ) ऐसे निम्नतर बार उच्चतर पदों के, जिन पर वेतन प्राप्त 

करने के हकदार है, पूर्व पुनरीक्षित मौर पुनरीक्षित वेतनमान 
सभान होने पाहिए, बीर 


यदि यथाउपयुक्त वेतन बढ़ाकर किसी सरकारी सेवक का वेतन उस 
पुनरीभित वेतनमान में किसी प्रक्रम पर नियत किया जाता है जो उस 
पुनरीक्षिस पेतनमान में प्रक्रम से उन्पतर है जिस पर किसी ऐसे सरकारी 
सेवक का , जो उसी विद्यमान वेतनमान में अगले उच्चतर प्रक्रम या प्रकमी पर 
बेसन प्राप्त कर रहा था , वेतन नियत किया जाता है, तो पश्चात वर्ती का पैतन 
भी केवल उस विस्तार तक बढ़ाया जाएगा जिस तक वह पूर्ववर्ती के पेतन 
से कम पड़ता है । 


( ग ) विषमता सीधे मूल नियम 23ग मा पुनरीक्षित वेतनमान में 

ऐसी प्रोमति पर वेतन नियतन को विनियमित करने वाले 
किसी अन्य नियम या मायेन के उपबंधों को लागू करने के 
परिणामस्वरूप होनी चाहिए । यदि निम्नतर पर पर भी 
कनिष्ठ अधिकारी उसे अंगूर की गई किन्हीं अप्रिम वेतनवृद्धियों 
के फलस्वरूप पूर्व पुनरीक्षित तनमान में ज्येष्ठ से अधिक 
वेतन प्राप्त कर रहा बा तो इस टिप्पण के उपबन्धों को 
ज्पष्ठ अधिकारी का वेतन बढ़ाने के लिए लागू करने की 
पावश्यकता है । 


टिप्पण 4 : अहो उपनियम ( 1 ) के अधीन वेतन नियत करने में किसी 
ऐसे सरकार सेयक का , जो विधमान पेतनमान में 1 जनवरी , 1986 
के ठीक पहले उसी कार में अपने से कनिष्ठ किसी अन्य सरकारी सेवक 
से अधिक बेतम प्राप्त कर रहा था , वेतन पुनरीक्षित वेतनमान में ऐसे 
फनिष्ठ के वेतन से निम्नतर किसी प्रक्रम पर नियत कर दिया जाता 
यहां उसका बेसन पुमरीक्षित बेतनमान में उसी प्रक्रम पर बढ़ाया जाएगा 
जो कनिष्ठ का है । 


उपर्युक्त उपयों के अनुसार ज्येष्ठ अधिकारी का बेतन पुनः नियत 
करने से संबंधित प्रावेश मूल नियम 27 के अधीन जारी किए जाने 
पाहिए और ज्येष्ठ अधिकारी वेतन के पुनः नियत किए जाने की तारीख 
से अपनी अपेक्षित पदक सेवा के पूरा करने पर अगले देखनवृति का 
हसाचार होगा । 


टिप्पण 5 : जहाँ 1 अनारी , 1988 को कोई सरकारी सेवक य 
क्तिक घेतन प्राप्त कर रहा है, जो , यथास्थिति , खंड ( भ ) , खर ( पा ) , 
खंड ( इ ) या घर ( 8 ) के अनुसार यथासंगणित उसकी विचमान उप 
भग्धियों के साथ मिलकर पुनरीक्षित उपलब्धियों से प्रधिक हो पाता 
वहाँ ऐसे माधिस्य का अन्तर ऐसे सरकारी सेवक को वैयक्तिक वेतन के 
रूप में बेतन में भविष्य में होने वाली पुलियों में प्रामेलित किए जाने के 
लिए अनुमात किया जायगा । 


( 2 ) नियम के उपयों के अधीन रहते हुए , उपनियम ( 1 ) के 
प्रधान स्थानापन पद पर पवानियत वेतन प्रधिष्ठापी पद पर नियत वेतन 

कम है तो पूर्ववर्ती अधिष्ठायी वेतन के ठीक ऊपर के प्रक्रम पर नियत 
किया जायगा । 


8. पुनरीक्षित वेतनमान में अगले बेतनवृधि की तारीख 


टिप्पम 6 : ऐसे कर्मचारियों की दशा में , जो "हिन्दी शिक्षण स्कीम 
के प्रधीय हिम्धी प्राय, हिन्दी फण, हिन्दी शायलिपि और ऐसी पन्या 
पीक्षाएं उत्तीर्ण करने के लिए या 1 जनवरी , 1986 के पूर्व रोकर 
और लेखा संबंधी विषयों में सफलतापूर्वक प्रशिक्षण प्राप्त करने पर, 
वयासक वेतन प्राप्त कर रहे हैं , यद्यपि पर्यातक देसन को पुनरीक्षित 

नमानों में मारम्मिक वेसन , निया पारने के प्रयोजनों के लिए हिसार 
पं नहीं लिया आयगा, 2 1 जनवरी , 1986 को और से या बाप में 
अस अवधि के लिए जिसके लिए ये पुनरीक्षित वेतनमान में अपना वेतन 
नियत म होने पर उसे प्राप्त करते. पुनरीक्षिा पेतनमान में अपने वेतन 
के नियत हो पाने के पश्चात पैयक्तिक चेतन प्राप्त करते रहेंगे । ऐसे 
बंधक्सिक बेसन की माया उस पषि के लिए जिसके लिए कर्मचारी 
उसे प्राप्त करता रहता, शंतन नियत करने की तारीख से पुमरीक्षित 
प्राममान में बेहनधि की भमुचित दर से संपत्ती जाएगी । 


किसी ऐसे सरकारी सेवा की , जिसका वेतन नियम के उपनियम 
( 1 ) के अनुसार पुनरीक्षित वेतनमान में नियत किया गया है, पगला 
चेतनवृद्धि उस तारीख को दी पाएगी जिसको यह अपनी बेतनवृति सेता 
यदि पर विद्यमान वेतनमान में बना रहता : 

परन्तु यह कि ऐसे मामलों में , जहां किसी सरकारी सेवक का वेतन 
नियम 7 के उपनियम ( 1 ) के टिप्पण 3 या टिप्पण + या टिप्पण 7 
के निबन्सनों के अनुसार बढ़ाया जाता है, प्रगना बेतनवृद्धि , पुमरीक्षित 
बेतममान में वेतन के बढ़ाए जाने की तारीख से बारह मास की ईक 
हेवा के पूरा करने पर पी पाएगी : 


साष्टीक .... AM के प्रयोजन के सिार पुमरीक्षित तनमान में - 
सनांव की मजिस पर प्रक्रम पऔर इसके ठीक परे प्रक्रम पर 
जिस पर कर्मचारी का सन पुनरीक्षित तगमान में शिपस च्यिा पाता . 
अनुज्ञेय रेसन पदि की रकम अभिप्रेत है । 


परान यह बारकिसे मामलों में , जो पूर्यमी परम्सुक के गन्तर्गत 
पाने गाणे मामलों से nिt किसी ऐसे सरकारी सेवक की , जिसका 
व 1 अपवरी, 1086 को उसी क्रम पर नियत किया जाता है जो 

जिस पर उसी कार के उससे भविष्य मम्प सरकारी सेवक के 
लिए निमत किया जाता है और यह विधमान वेतनमान में उससे निम्म 
सर प्रम पर चेतन प्राप्त कर रहा है, प्रगला पेतमबुडि उसी तारीख 
को दी जाएगी जैसा कि उसके कमिष्ठ को अनुमेय है, यपि कनिष्ठ की 
रेसनधि की तारीख पूर्वतर होती है। 


सिया : ऐसे मामलों में , जहां 1 जनवरी 1986 के पहले किसी 
समता पद पर श्रीमत कोई ज्येष्ठ सरकारी सेवक पुनरीक्षित वेतनमान 
में अपने ऐसे कनिष्ठ से कम वेतन प्राप्त करता है जिसे 1 जनवरी , 
1986 को या उसके पश्चात उन्मत्तर पद पर प्रोषत किया जाता है, 
समेष्ठ सरकारी सेवक फा नाम उस वेतन के बराबर रकम तक बढ़ाया 
जागा पाहिए, यो उसके कनिष्ट के लिए उप उम्पतर पर पर नियत 
लिया गया है । यह रकम पमिष्ट सरकारी सेवा प्रोसति की arte 


परन्तु यह भी कि ऐसे व्यक्तियों की दशा में , जो 1 जनवरी, 1986 
को एक वर्ष से अधिक तक विधमान तनमान का अधिकतम प्राप्त 
कर ऐप, पुनरीक्षित वेतनमान में प्रगला रेतनवृद्धि 1 जनवरी, 1080 
को अनुसार होगा ; 


माग II - 


3 ( ) 1 


भारत का पजप 


पसाबारण 


मता के बराबर रकम की जब उपलकियों से कटौती करने के पानाव 
नियत किया मायगा । 


परन्तु यह भी कि ऐसे सरकारी सेवकों की बया में , जो ! पनवरी , 
1988 को भिनमान बेतनमान के अधिकाम पर दो वर्षों से अधिक तम 
सके होने पर सघर्ष वेतन वृद्धि प्राप्त कर रहे थे, उन् , 1 जनवरी , 1988 
को पुमरीलित वेतनमान में एक ओर वेतनवृति, पूर्ववर्ती पग्लुक के अधीन 
पहले ही अनुशात येनवृमि के प्रतिरिक्त , अनुशात होगी । 


टिप्पण 1 : अहाँ-वहाँ चेतन उपर्युक्त परन्नुकों के निवन्धनों के अनुसार 
नियत किया गया है, पक्षता रोध, इस बात को विचार में लाए बिना 
कि किसी सरकारी सेवक ने विद्यमान वेतनमान में माता रोष पार किया 
वा या नहीं या उस पर काम था , पुनरीक्षित वेतनमान में ऐसे 
रोषों के प्रति निर्देश से ही प्रवृत होगा । 


10. 1 जनवरी, 1988 के पश्चात् उस तारीख के पूर्व पारित किसी 
पद पर पुननियुक्ति की जाने पर वेसन नियत करना - किसी ऐसे सरकारी सेवक फो , 
जिसने 1 जनवरी , 1986 के पूर्व किसी पद पर स्थानापन्न रूप में कार्य 
किया था किन्तु यह उस तारीख को बह पर धारण नहीं कर रहा था 

और जो उस पद पर पश्चात्वर्ती नियुक्ति पर पुनरीक्षित वेसनमान 
में घेतम प्राप्त करता है, यथास्थिति, मूल नियम 22 के परन्तुक या मूम 
नियम 22 ग के अनुर्य परन्तुक का फायदा उस विस्तार तक मनुज्ञात किया 
जाएगा ओ उस दशा में अनुज्ञेय होता यदि वह 1 जनवरी, 1986 को वह 
पद धारण कर रहा होता और उस तारीख से पुनरीक्षित घेतनमान का 
निर्वाचन क्रिया होता । 


टिप्पण 2 : चौथे परम्नुफ के अधीन अतिरिक्त बेनधि का फायदा 
भी किसी सरकारी मेषक को उस घेशनमान में , जिसमें पवि षह अपमा 
उग्मतर स्थानापन्न पद धारण नहीं किया रता तो वह 1 जनवरी , 
1986 को विद्यमान येसनमान के प्रधिकतम पर दो वर्षों से अधिक तक 
सके होने पर सवर्ण वेतनवृद्धि पाता, इस बात को विचार के लाए बिमा 
कि मह वस्तुनः सवर्ष बोपन वृद्धि प्राप्त कर रहा था या नहीं, पुनरीक्षित 
बेतनमान के अधिकतम से शधिक म होने को प्रधीन रहने हुए , मैतालिका 
भाप से मुझेय होगा । 


11 वेतन के बकायों के संदाय की रीति -- इन नियमों में किसी बात 
के होते हुए भी , वेतन के बकाए, जिनके लिए कोई सरकारी सेवक इन 
नियमों के अधीन मुसंगत अवधि की वायत हावार हो , सरकारी सेवक को , 
या तो नकद या उन्हें सरकारी सेवक के भविष्य निधि खाते में जमा करके 
या उन्हें सरकारी सेवक के नाम में खोले गए किसी विशेष बचत खाते 
में जमा करफे या भाग : नकद मौर भागतः पूर्वोक्त सभी रीतियों या उनमें 
से किसी प्राय रीति के द्वारा , असा राष्ट्रपति, इस निमित्त , पादेश द्वारा 
अपधारित करें, संदत्त किए जाएंगे । 


स्पष्टीकरण --- इस नियम के प्रयोजनों के लिए - - 


( क ) किसी सरकारी सेवक के संबंध में वेतन के बकाए " से - - 


टिपण 3 : जहा तीसरे और चौथे पराओं के निमन्धनों के अनुसार 
पो अतिरिक्त वेतनवृद्धियों के दिए जाने से अधिष्ठायी पदों को लागू 
पुनरीक्षित वेतनमान में किसी सरकारी सेवक का अधिष्ठायी वेसम किसी 
भी समय उसके स्थानापन वेतन से मधिक हो जाता है, वहां सरकारी 
सबक को , स्थानापन्न वेतन के अतिरिक्त , उन प्रवधियों के लिए जिनको 
चौराम अधिष्टायी बेतन स्पानापन्न घेतम से अधिक हो जाता है, स्थानापत 
भेतन और अधिष्ठायी बेसन के रोष का अंतर वैयक्तिक वेसन के माप 
में भविष्य में होने वाली वानवधियों में प्रामेलित किए जाने के लिए 
प्रभुशात किया जा सकेगा । 


( i ) से वेतन और मत्तों के, जिनके लिए यह सुसंगत प्रवाध के 

लिए इन नियमों के अधीन अपने बेसन और मतों का 
पुनरीक्षण होने के कारण हकदार है, योग ; भोर 


( ii ) ऐसे वेतन और भत्तों के , ( माहे उसने ऐसा न 

और भसे प्राप्त किए थे या नहीं ) जिनके लिए वह उस 
अवधि के लिए हकदार होता यदि उसके वेतन और 
भत्तों का इस प्रकार पुनरीक्षण नहीं किया गया होता , 
योग , 


के बीच का अंतर अभिप्रेत है ; 


टिप्यण 4 : ऐसे मामलों में , महो दो विधमान वेतनमान, जो एक अन्य 
के लिए प्राप्तति संबंधी बेतनमाम है, मिला दिए जाते है, और अब निम्नतर 
पेतनमान में अपना देगा प्राप्त करने वाला कनिष्ठ सरकारी सेवक उस 
मेसनमान में रुके होने के लिए वैयक्तिक पेशन प्राप्त कर रहा है, और 
ऐसा होता है कि वह उपर्युक्त टिप्पण 2 और 3 के अधीन तिरिक्त 
शानदृधि के दिए जाने के कारण पुनरीक्षित वेतनमान में विद्यमान उच्चतर 
बेतनमान में ज्येष्ठ के येशन से अधिक वेतन प्राप्त करता है , वहाँ पुन 
शिक्षित वेतनमान में ज्येष्ठ सरकारी सेवक के वेतन को उसी तारीस से 
उसके कनिष्ठ के वेतन तक बढ़ाया जाएगा और वह ऐसे बनाए जाने की 
तारीख से अता की घपनि पूरी करने के पश्चात मगला वेतनवृद्धि 
प्राप्त करेगा । 


( ब ) "सुसंगत प्राषि " से 1 जनवरी, 1988 को प्रारंभ होने वाली 

और 30 सितमार , 1986 को समाप्त होने वाली प्रषि 

अभिप्रेस है । 
12. नियमों का प्रध्यारोही प्रभाव - इन नियमों में सम्पपा उपषित 
के सिवाय मूल नियमों, केन्द्रीय सिविल सेवा ( वेतन पुमरीमण ) नियम 1947, 
केन्द्रीय सिविल सेवा ( पुनरीक्षित वेसन ) नियम, 1980 और केन्द्रीय सिभिल 
सेवा (पुनरीक्षित बेतन )मियम, 1973 के उपर्यष , ऐसे मामलों को पहा , 
वेतन को इन नियमों के अधीन विनियमित किया जाता है, उस विस्तार तक 
साग नहीं होग जहाँ गक नियमों से प्रसंगत है । 


8. 1 जनवरी , 1986 के पचासवर्ती पुरीक्षित बेसनमाम में वेतन 
निपत करना -- जहाँ कोई सरकारी सेवा विद्यमान वेतनमान में अपना 
घेतम प्राप्त करता रहता है और उसे 1 जनवरी , 1988 के पार वाले 
किसी तारीख से पुनरीशित घेतनमान के अन्तर्गत शाया पाता है वही 
पुनरीक्षित पेसनमान में पग्यासयी तारीख से उसका बेलन मूल नियमों के 
अधीन नियत किया जाएगा और इस प्रयोजन के लिए विधमान वेतनमान 
में उसके बेशुन का बही प्रर्य होगा गो उपनियम ( 1 ) के , यथास्थिति 
और ( अ ), ( प्रा ), कर ( 1) या ( ई ) के अनुसार यासंगणित 
विधमान उपलब्धियों का है, सिवाय इसके कि उन उपलम्धियों की संगणना 
के लिए हिसाब में लिया जाने वाला मूल वेपन पूर्वोक्त मचातयती तारीख 
को मूल क्षेत्रन होगा और बही सरकारी पक मिशेष कामक्टिमधी 
पता प्राप्त कर रहा है महा उसका पेन, दम प्रकार संगणित उपलरियाँ 
की समुक्ति पुनरीक्षित दरों है, पास्थिति , विष बरात पा पिठमस्ती 


____ 13. शिक्षित करने की शक्ति : - यही राष्ट्रपति का यह समाधान हो 
जाता है कि इन नियमों के सभी उपबंधों या उनमें से किसी के प्रवर्तन 
से किसी विशिष्ट मामले में प्रसम्यक कठिनाई होगी वहाँ पह, भावेश द्वारा, 
उस विस्तार तक और ऐसी शर्तों के अधीन रहते हए जो वह न्यायसंगत 
और साम्यापूर्ण रीति से मामले को निपटाने के लिए प्रावयक समझे, 
उस नियम की अपेमाओं से अभिमुक्ति दे सकेंगे या सन्हें शिथिल कर सकेंगे । 


___ 14. निर्वचन : - यदि म नियमों के किसी उपबंधक मिपंचम 
संबंधित कोई प्रश्न सस्ता है तो उसे विनियम के लिए केन्द्रीय सरकार 
को निषि विपा जाएगा । 


THB GAZETTB OF INDIA : EXTRAORDINARY 


[ PART II - SEC . 3 (1 ) ] 


(नियम पार 4 रेखिए ) 
समूह " ", " म", और " " में वर्तमान पेतनमान पाले पदों के लिए, सिवाए उन पर्वो की भाबत जिमके लिए विभिन्न पुनरीक्षित वेतनमान 

प्पक रूप से अधिमूषित किए गए , पुनरीक्षित वेतनमान 


श्रम सं . 


पद 


वर्तमान वेतनमान 


पुनरीमित वेतनमान 


3 . ) 


1. स्तम्भ 3 में मिनिष्टि ( 0 ) 180- 2-170 
वर्तमान वेतनमान बामे सभी पर 


7501, (नियत ) जब तक कि संबंधित कर्मचारियों को भर्ती 
की विहित वायु प्राप्त कर लेने के पश्चात् नियमित पेतनमान 
में नहीं माया जाता । 


750 - 12 - 870- . . - 14 - 940 


( ब ) 180 (नियत ) 
( ग ) 186 - 3 - 220 - . रो . - 3- 232 
( प ) 200 - 3 - 212 - - 232 - 4 . रो . - 4 - 240 

( पयन प्रेस ) 


2. -- योक्त 


( क ) 200 - 3 - 206 - 4 - 234 - 4 . रो . - 4 - 250 

200- 3 - 212 - 4 - 232 - 4 . रो . - 4 - 240 - 6- 2605773 - 12- 055 - 4 . रो . - 14 - 1025 
210- 4 - 226-परी, - 4 - 250 
200 - 3- 212 - 4 - 232 - . . - 4 - 240 


3. 


- यपोषस 


210 - 4 - 250 - . . - 3 - 270 
( C ) 210 - 4 - 250 - 4 . रो . - + 270 

5800 - 15 - 1010 - 4 . री . - 20- 1150 
210 - 4 - 228- 4 . रो . - 4- 250 - 4 . रो . - 8 - 290 ] 


समूह " " नीर " " 


+ -- पयोक्स 


326 - 5 - 280- 8 - 290 - 4 . रो . - 6- 308 


825- 11 - 800 -4 . रो . - 20 - 1200 


s. -- पपोपत 


) 226 - 6 - 260 - 6 - 326 - 4 . रो . - 8 - 360 
) 260 - 6 - 326- - . . - :-- 350 


1950 - 20 - 1150 - . . - 25 - 1400 


8. - पोक्त 


( क ) 260- 6 - 290 - . रो . - 8- 320 - 1 - 3661. रो . - 

- 300 - 10 - 400 
( ) 290 - 6 - 326 - . रो . - 8- 350 


1 
1980 - 20 - 11104 . रो . - 23 - 1500 


7. 


- पपोत 


• ( क ) 260 - 8 - 300 - . रो . - : - 340 - 10 - 380 -1 . रो . 
10 - 430 

1976 - 26- 1150 - ६ . रो . - 30 - 1540 
( ब ) 200 - 6- 326- 8 - 350-4 . रो . - 8 - 300 - 10 - 400J 


- पपोत 


978- 26 - 1150 - 4 


. - 30 - 1880 


260- 8- 300 - . रो . - 1 - 340 - 10- 380- 12 - 420- 

र . से . - 12 - 480 


B. 


- यपोक्त 


320- 1- 320 - 1 - 390 - 10 - 400 


1150 - 26 -- 1500 


10. - यपोक्त 


330 - 0 - 370 - 10 - 400 - 4 . रो . - 10 - 460 
330- 8 - 370- 10 - 400 - 4 . प . - 10 - 480 


1200 - 30 - 1440 - 4 . रो . - 30 - 1800 


11. - - पपीत -- 


( क ) 330 - 10 - 380- . . - 12- 500 - . रो . - 18 - 1 


680 


( ब ) 330 - 10 - 380- . . - 380 - 16 - 500 -4 . पै . 

16- 680 


- 


- 


( भाग 


- 


3 (1 ) 


भारत का राषपद : असाधारण 


- 


- 


- - 


स्तम्भ 3 में बिनिदिष्ट 
समान वेतनमान याने 
सभी पद 


1200 - 30 - 1580 - . . - 40 - 2040 


( ग ) 330 - 8 - 370- 10 - 400- - . . 

10 - 500 - 15 - 330 
( ब ) 290 - 8 - 330 - 10 - 380 - 4 . रो . 

12 - 500 - 4 . रो . - 18- 560 
( 0 ) 290 - 10 - 350 -4 . रो . - 12 - 410 

६ . रो . - 15 - 500 


- परोक्त 


( 0 ) 380 - 12- 500 - 15- 330 
( ब) 380 - 12 - 500 -1 . रो . - 15 - 560 


" 1320 - 30 - 1660 - 4 . 


- 40 - 2040 


13. 


-पभोक्त 


( क ) 380 - 12 - 440 - 5 . रो . - 11 - 560 - . . 

20 - 620 
( 4 ) 380 - 12 - 440 -4 . रो . - 15- 560-4 . रो. - 

20 - 640 
425 - 15- 330 - 4 . रो . - 15- 560 - 20 - 800 
470 - 15- 680 - 20 - 580 


1350 - 30 - 1440- 40 - 1800- 4 . . - 50 - 2200 


14 


- यथोक्त 


425 --15- 580 - 4 . रो . - 20 - 640 
( ख ) 426 - 11- 300 - 4 . रो . - 360- 20 - 700 
( ग ) 455 - 15 - 660 - . . - 20 - 700 


1400 - 40 - 1800 - 4 . री . - 50 - 2300 


15. 


- यपोक्त 


1400 - 40 - 1600 - 50 - 2300 - 1 . रो . - 80 - 2800 


( क ) 425 - 18 - 500 - 1 . रो . - 15 - 680 

20 - 700 -4 . रो . - 28 - 800 
( ब ) 425 - 15 - 500 - 4 . रो . - 15 - 660 - 20 

640 - 1 . रो . - 20- 700 - 25 -- 780 
( ग ) 440 - 10- 315- 1 . रो . - 15 - 560 - 20 

700 - 1 . रो . - 26 - 750 
440 - 20 - 500 - . . रो . - 25 - 700 
६ . रो . - 26- 750 


18. 


- पयोक्त 


1800 - 50 - 2300 -4 . रो . - 80 - 2860 


( क ) 850 - 20 - 850 - 25 - 800 
( a ) 660 - 20 - 630 - 23 - 730 
( ग ) 550 - 20 - 660- 25 - 700 
प ) 350 - 26 - 750 


17 . 


- यथोक्त 


( क ) 800- 20 - 700 - 4 . रो . - 26 - 800 
( ब ) 500 - 25 - 750 - 30 - 900 
( ग ) 550 - 20 - 850 - 26 - 750 - 4 . रो : - 30 - 900 
( प ) 550 - 28 - 900 
( 5 ) 550- 25 - 750 - 4 . रो . - 30 - 800 


1840 - 60 - 2800 -4 . रो . - 75-- 2900 


- पपोक्त 


2000 - 00- 2300 - 4 . रो . - 75 - 3200 


( क ) 650 - 30- 740 - 35 - 880 - 4 . रो . - 40 - 980 

700- 30 - 760 - 35 - 900 
( ग ) 850 - 30 - 740 - 35- 880- 4 . रो - 40 - 1040 
( प ) 775 - 35 - 880 - 40 - 1000 


650 - 30 - 710 


2000- 60 - 2120 


-- पपोत 
-ययोक्न 


20 . 


( क ) 650 - 30 - 740 - 38- 810 - . " . 

38 - 880 - 40 - 1000 - . रो . - 40 - 1200 
( ख ) 630 - 45 - 1010.- . . - 45 - 100 

50 - 1200 
( ग ) 775 - 35 - 880 - 40--1000 - 4 . रो . - 40 - 1200 


2000 - 80 - 2300 - . . रो , - 75 - 3200 - 100 - 3500 


21 . 


उपयोक्त 


( क ) 840- 40 - 1000 - 4 . रो . - 40 - 1200 


12375 - 75 - 3200- . " . - 100 - 3500 


40 - 40 - 1040 


टिप्पण : -- सा अन्यषा उपबंधित है उसके सिपाय , इन नियमों के प्रकाशन की तारीख से पूर्व चयन प्रेस में नेतनले पे कर्मचारी को बना में, उसका वेतन 

। पयम प्रेम के सस्थामी पुमरीक्षित वेतनमान में नियत किया जाएगा और उक्त तन ऐसे कर्मचारी के लिए मिषी होगा । 
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कतिपय मध्य प्रयों को कर्मचारियन्द से लिए पुनरीक्षित वेतनमान 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


वर्तमान वेतनमान 


पुनरीमित पेसनमान 


स . 


Anu 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - - 


- 


- 


- 


(1) 


( 2) 


( 4 ) 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


क . 


I. जीनियरी कर्मचारिबम्ब 
1. कमिष्ठांजीनियर 

( के . लो . नि . वि . ) 


1400 - 40 - 1500 - 5 0 . - 50 -- 2300 


426 --15 - 500 - ६ . रो . - 16 

560-- 20 - 700 
650 -- 25 - 750- 4 . रो . - 30 

900 
( पयन श्रेणी ) 


1640 - 60 - 2800- 4 . रो . - 75 - 2900 


( प्रोन्नति भूतक मेट को उचित रूप से चयन ग्रेड में विधमान पधारियों को 

पुमः पदाभिहित किया जाएगा भौर 16 40- 60-- 2600 - . रो . - 75 
प्रोन्नति सामान्य प्रक्रिया के अनुसार 2900 रुपए का पुनरीक्षित बेतममान 
की जाएगी । 

उनके लिए निमी के रूप में मनुज्ञात 
कमिष्ठ इंजीनियर के कुल पर्यों के 50 किया जाएगा । 

प्रतिशत निम्नतर ग्रेड 1400 - 40 
1800 -4 . रो . - 50 - 2300 रु. में 
होंगे मोर शेष 50 प्रतिशत 1640 -- 
60 - 2600 -4 . री . - 75 - 2800 
पए के प्रेर में होंगे । 


2. कनिष्ठ एजीनियर 

( पूर संचार विभाग ) 


425 - 15 - 500 - 4 . रो , - 15 

580 - 20 - 700 
550 - 26 - 750 - ८ . रो . - 30 - 900 
( चयन ग्रेस) 


1400 - 40 -1800 - 4 . रो , -- 50 

2300 
1840 - 80 - 2800 - ६ . रो . - 75 

2900 (प्रोति मूलमा ग्रेड को उचित 
रूप में पुनः पदाभिहित किया जायगा 
और प्रोन्नति सामान्य प्रक्रिया के 
अनुसार की जायेगी ) 

वयन ग्रेड में विद्यमान पवधारियों को 
कमिष्ठ इंजीनियर दूर संचार के कुल पदों 1640- 60 - 2600- ८ . रो . - 75 

के 35 % पर 1400 - 40 -1800 - 2900 रुपए का पुनरीक्षित बेसममान 
प . री . - 50 - 2300 रु . के निम्नतर उनके लिए निजी के रूप में प्रमुज्ञात 
ग्रेट में होंगे और शेष 65 प्रतिशत, किया जायगा । 
1640 - 60- 2600 व . रो . - 75 
2900 * . के प्रेर में होंगे । 


196- 3- 220- 4 . रो . . 3- 232 


750 - 12- 870- 4 . रो . - 14- 940 


II कर्मशाला कम पारिवन्द 
1. स्तम्भ में विनिर्दिष्ट 

वर्तमान येतनमान बाले सभी पर 
3. -ययोक्त 


3. 


-ययोक्त 


(i ) 210-4-25 0-4 . रो . -5-270 ) 
( ii ) 210 - 4- 226- द . रो . - 4- 250- 4 . 800-15- 1010- 4 . रो . - 20- 1150 

रो . - 5 - 290 
( i ) 260- 8- 326-द , रो . - 8- 350 
( ii ) 260- 6- 290-६ . रो .- 6- 326- 8- 1950- 20- 1150-4 .- 25-1500 

366- ६ . रो . - 8 - 390-10- 400 । 
( iii ) 320- 6- 326- 8 - 390- 10- 400 ) 
330- 8- 370- 10- 400-4 . रो .- 10- 480 1200- 30- 1440-4 . रो . - 30- 1800 
380- 12- 500-६ . रो . - 15- 560 ____ 1320- 30 - 1560-4 , रो . - 40- 2040 
425 -15- 560- 4 . री , 20- 640 1400- 40-1800- ८ , रो , - 50- 2300 


- योग -- 
- ययोक्त 
- योमत 


मंत्रालय/विभागों को 225- 308 रु . 

के बेलनमान बाले पदों के कार्य 
का पुनधिमाकन फरमा पाहिए 
जिससे कि उन्हें 800- 1150 र . 
या 95(1-1501 ) रा . के बसन 
मान के पदों में वर्गीकृत गिया 
जाए किन्तु इन पनों के विद्यमान 
पदधारी 825- 15- 900-4 . रो . 
20- 1200 रु . के वेतनमान में 
जो उनके लिए निजी के रूप में 
होगा तब तक बने रहेंगे जब 
सब कि ये 950- 1500३. के 
बेसनमान में रखे जाने के लिए 
उपयुक्त नहीं पाए आये हैं । 


- 


- 


- 


- 


- 


६7 


- . 


- 


. 


- 


. . 


- 


- . 


. . - 


- - 


. 


- . - - 


. - . 


. 


. - 


. 


- - 


. 


r 


u. . - - 


. - 


- 


- 


- 


- - 


- - - - 


- - 


- - 


- 


- - - 


- - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - - - - - 


- - - . . 


amann -- - - - - 

- - 


-- 


- 


- - 


- - - 


- 


-- - 


- - - 


- - 


- - - - - - - - - 


- - - - 


- - 


- - - 


- - 


- - - 


. नोकी पता 

विधान 


11336 2. AP1. - ] 

334151- 4. 41 15-25 

रा , - 20 - 610 
fiii ) 425 -15-510 . रो . -155013-10- 60M 
( iv ) 425- 15- 560- दो - 20-FLA 
TV 425- 155am - 1 .FORM , 00 


1400- 40- 1800-41 -51- 2300 


ivii ) 550- 21650- 25- 150 

16 (00- 50- 2300-4 . रो . - 80- 2660 
( viii ) 550- 20- 850- 25- 800 
( ix ) 200 - 30- 760- 35 - 40! " 
1 ) 650- 30-740- 35-38 - 40 - 2011- 10- 2301) . रो . - 75- 3000 

960 
( xi ) 840- 40 - 1040 
( iii ) 840- 40 -1000- . . - 4 82375-75- 3200-६ . रो .- 100- 3500 

1200 
XII . साधयाय से बाहर के संगठनों 

में कार्यरत कार्यालय मार्ग बारिश्रन्य 
मसिपिक प्रेड III 

120-10- 380 . गे . -12- 500-4 . रो . . 1200- 30- 1580- 4 . रो . -40- 2040 

15- 560 
वाशनिरिक जा 

425-15- 500- . .- 15- 58 - 3e- 700 1400- 40- 1808 , रो . ६७- 2300 
बामुलिपिक मेर । 550- 25- 750-द . गे .- 38- 900 1611 - - 2600- 4 . रो . - 75- 2800 निम्नतर डों से आशुलिपिकों में 

पदों की अपेक्षित संख्या का उप 
युक्त रूप से उच्च श्रेणीकरम 
करके , ज्येष्ठ प्रशासनिक 
ग्रेड और समतुल्य पर्यो से अमि 
कारियों से सम्बा माशुलिपिको 
के पदों के लिए 20000- 60 . 
2300-4 . रो . - 75- 3230 रु . । 
गए उधार मान में में पर 
सामान्य प्रक्रिया के अनुभार 

प्रोन्नति बारा भरे जाने चाहिए । 
IF . साप्रामहानियोग , 

नियंत्रक पौर शक तथा दूरसंधार 
विभागों के अधीन संगठित लेखा 
काबरों में लेया कर्मचारिसर 


425- 15- 500-4 . रो .- 15. 589- 20. 1400- 40 -1800- 50- 2300-4 . रो . . 
700 

2800 


1. लेखा परीक्षक ( पया ड )/ 

लिपिक प्रेर 1 ( प. प्रे . ) / ज्येष्ठ 
लेखाकार ज्येष्ठ सेवालिपिक 
( प. मे . ) 


( इसे कृत्यकारी प्रेड मामा 

पाहिए जिसमें सामान्य प्रक्रिया 
के अनुसार प्रोन्नति अपेक्षित 
होगी । ) चयन प्रेड के विद्यमान 
पदधारियों को 1400- 40- 1600 
50- 2300-द. रो.- 60-2600 रु . 
फा पुनरीक्षित पेतनमान उसके 
लिए निजी के रूप में इस पात 
के अधीन भनुशात किया जाएगा 
कि ऐसे फनिष्ठ व्यक्ति 
जिन्हें विस्तार भादेश के अनुसार 
गैर कत्यकारी चयन ग्रेड अनुसात 
किया गया है, 1400- 40- 1800 
१ . रो .- 30 - 2300 ई . के 
पुनरीभिात बेसममान में रखे जाएंगे । 


- - - 


- - - F1- 1 - 1 - 


- 1 - 


listine- T1 - 1 HErin 


1 . Prim 


e 
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फारी प्रति प्रेट में 
1400- 2600 रु . के वेतनमाल 
के प्रारंभ हो जाने पर 1200 
2049 . और 1 400- 23001 
141012-2005 . पुनरीक्षिण 
येतनमान में के व्यक्ति, जटिल 
प्रकृति के कार्य करने के लिए 
स्वीकृत पद संन्या के 10 प्रति 
शत तक लेखाकारों ( कनिष्ठ 
ज्येष्ठ ) को म ममम अनुशेय 
विशंप अननमान के लिए, पास 

नहीं रह जाएंगे । 
( करयकारी मेर ) जिसमें सामान्य 

प्रक्रिया के अनुसार प्रोन्नति बक्षित 
होगी । पयन ग्रेस के वर्तमान 
पदमारियों को 2000- 60 
2300 -य . रो .- 75- 3200 . 
का पुनरीमित पेतनमान उनके 
लिए निजी के रूप में मनुज्ञात 
किया जाएगा । 


775- 35-880- 40-1000 


2000- 60- 2300- 2 . गे . - 75- 3200 


2. अनुमाम अधिकारी/च . ग्रे . 

सेवाकार ( प . मे . ) कनिष्ठ 
सेवा प्राधिकारी ( प . से . ) 


V . अम्मापन कर्मचारियन 
1. प्राथमिक विद्यालय प्रध्यापक 


1200- 30-1560-4 . रो .- 40- 2040 


330-10-350-4 . रो . - 380- 15- 500-६ . 

रो . - 15- 560 
440- 20- 500- 4 . गे . . 25- 700- ₹ . रो . . 

25- 750 


1400- 40- 1600- 50- 2300- . रो . - 60 
2600 


2. प्रशिक्षित स्नातक मध्यापक ) 

प्राथमिक विद्यालय का प्रधान 

प्रध्यापक 
३ स्नातकोत्तर मध्यापक / प्रधाम 

मम्यापक ( माध्यमिक विद्या 


550- 25- 730-द , री . -30- 900 


1640- 60- 2600- 4 . रो ,. 75- 2900 


1400- 40- 1600- 50 
2300- ६. रो .- 60- 2600 
1640- 60- 2600-4 . रो . - 75- 2900 


4. प्रापमिक विद्यालय मध्यापक 530- 20- 630 

( . . . ) 
5. प्रतिषित स्नातक अध्यापक 740-35- 880 

( प . प्रेग )/ प्रधान अध्यापक 
प्राथमिक विधालय ( प . प्रे . ) 
6. स्नातकोत्तर मध्यापक ( प . प्रे. ) 

प्रयास प्राध्यापक, माध्यमिक 775- 35- 880- 40- 1000 

विद्यालय ( प . पे . ) 
7. उप प्रधानाचार्य प्रधानाध्यापक 650- 30- 740- 35- 810-2 . . -35 

850- 40 - 1000- द . री . - 40-1200 


उन प्रध्यापकों को , जो स्तंम 3 
में उल्लिखित विद्यमान वेतनमान 
में नहीं है, इस स्तंभ में उस्लि 
खित पुनरीक्षित वेतममान यह 
मुनिश्चित करने के बाद 
ही दिया जा सकता है कि उनके 
पास विहित प्रहताएं है । जिनके 
पास विहित महताएं नहीं हैं 
उन्हें इस मनुसूची के माग "क " 
में उल्लिखित पुनरीक्षित वेतन 
मान दिया जाएगा जो उनके 
विद्यमान घेतनमान के तत्समान 
है । इस तम में उपदमित चयन 
ग्रेड वेतनमान उन्हीं अध्यापकों 
को मनुज्ञेय होगा जो स्तंभ 3 में 
उल्लिखित विद्यमान चयम मेग 
देतममान में पहले से ही हैं । 


2000- 60- 2300- 4 . रो . - 75- 3200 
100- 3500 
2000- 80- 2300- ६ . रो . -75- 3200 
100 - 3500 


380 -12- 500- द . रो .- 15- 560 


Vा . प्रयोगशाला तकनीकीषिद् 
1. प्रयोगशाला सहायक 

(विपणन मोर निरीक्षण निदेशालय ) 
2 कनिष्ठ रसायनश 

( पिपणन मोर निरीक्षण निदेशालय ) 


1400- 40-1800- 4 . रो . -50- 2300 


425- 15-501-४ . गे .- 15-560- 20- 7001 


३ प्रयोगशाला परिचर 

( केन्द्रीय राजस्वनियंत्रण प्रयोगशालाएं ) 


225- 5-26 0- 6- 290-द . गे .- 6-308 ) 

1950- 20- 1150- . .- 25- 1400 
200-03264 . से . - 8- 350 


. 


. . 


. . - - 


___ . . 


. . 


. . 


[ भाग II - II 3 (i) ] 
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रुपये 


VII . मोटर यानो आहवर 

मोटरयानों, जिसके अन्तर्गत ( 1 ) 260- 6- 326-६. रो.- 8- 350 
स्टापाकारें भी हैं, के ड्राइवर ( 2 ) 260- 6- 290-६ . रो.- 6- 326- 8 

366-द . रो.- 8- 3900- 10-400 


1950- 20- 1150-1 . रो .- 25-1500 


VIII . अन्य प्रवर्गों के कर्मचारियन्व 

( रसोइया गौर धरा ) रसोइया 
रमोहया नैरा बटलर अंग 
परिचर/बटर , मावि 


( 1 ) 196- - 220-द. रो.-3- 232 
( 2 ) 200- 3- 212- 4- 232- द. रो .- 4- 1750- 12- 3704. रा.- 14- 940 

240 


275- 12- 855-1. रो.- 14- 1025 


( 3 ) 200- 3- 2064- 234-द. रो.- +- 

250 


( 4 ) 210- 4- 250- 4. रो.- 5- 270 
( 5 ) 210- 4- 226- द. रो.- 4- 250 

६. रो .- 5- 290 


5800- 15- 1010-व . रो.- 20-1150 


813-15- 300-4. 7. 201200 


( 8 ) 125- 5- 2608- 290- 4. . 

308 


280- 8- 326-बरो. 8- 350 
( 8 ) 280- 6-290- 4. रो. 6- 326 

8- 366 . रो. 8- 390- 10- 400 
290- 6-326- 8- 350- 4. रो.- 8 - 

390- 10- 400 
( 10 ) 320- 6 - 326- 8- 390- 10- 400 


1950 - 20-1150- . .- 25- 1500 


) 


( 11 ) 330- 8- 370-10- 400-4. रो.- 

10- 480 


1200-30-1440-द. रो.- 30- 1800 


( 12) 380- 12- 500-द. रो.- 15- 580 


1320- 30- 1560-4. रो.- 40- 2040 


मेलानिमार्गों के 225 - 3081, 

के बेदममाष पाले पारेका 
का पुनर्विलोकन करना चाहिए 
जिससे कि उनमें 800 - 11500 . 
पा 950 - 15001. के रेतनमान 
के पदों में वर्गीहत किया जाए । 
कि इन पदों के नियमार पधारी 
825-15- 800-1. रो.- 20- 1200 
. . के तपमाष में , जो आपके लिए 
विजीकेम में हीमा तक 
परे पर सि080- 1500 
१ . के तबमान में रखेगा for 
उपयुकवही पाप मारे । 


Ix. 


चिकित्सीय कर्मचारिपन्य 


1350- 30- 1440 - 40- 1800- 4. री.- 50 


2200 


1. रियोशाफर/एक्सरे तकनीक . 330- 10- 380-4. रो.- 12500- . रो. 

15- 560 
2. बयन बेणी रेरियोग्राफर एभरे 125- 15-500-1. रो.- 20- 840 
सकनीकीयिद फार्मासिस्ट 

( वयन श्रेणी ) 
3. पसरधनीषिय 

425- 15- 500 - 4 . रो . - 15- 560 - 20 - 700 


1400- 40- 1800-50- 2300-4. रो.- 60 

2600 


140041) 180 150- 2300- 4. रो. - 60 
2600 
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107 - 26- 1150-1. रो.- 30-1540 


4. सहायक मस औरमिडवाइफ 

( स . न . मि . ) 


( 1 ) 260- 6-328 . रो.- 8-350 
( 2 ) 260- 6- 290-य. रो.- 6-326- 8 

166- . रो.- 8- 390- 10- 400 


( 1200- 30 -1560-4 . रो.- 40- 2040 

रुपये के बेगनमान में प्रोप्रति प्रेर 
भी होगा जिसके लिए सामान्य प्रक्रिया 
के अनुसार प्रोसति प्रपेक्षित होगी ) 


इ. स्टाफ नर्स 


( 1 ) 425-16-580-4. रो.- 20- 640 
1425- 16- 500- 4 . रो.- 15- 560- 20- 

700 


1 1400- 40-1800- 50- 2300-4. रो.- 80 

2800 


" 


6. मसिंग सिस्टर 


( 1 ) 45 - 15- 560-4. रो.- 20- 7001 

470- 15 -530- 4. रो.- 20- 850- 

द . रो - 26- 750 
) 550- 20- 850- 25- 700 


1640- 60 - 2800 - दा .- 75- 2900 


7. ममिंग फर्मचारिबम्म (प - ( 1 ) 580- 20- 850- 26- 750 
Ar ) 

860 - 20 - 750- 4 . रो .- 30- 900 
650- 36-740- 35- 880 . .- 40- 52000- 00- 2200- - 

966 
( 4) 798- 39-760- 35-900 


1200 


शिष्ण पक्ष 


मर्स (शिक्षण कर्मचारिय) 


1400-40- 1600- 50- 3300-व. रो.- 60- 2800 
1840- 60- 2800- . रो - 78- 2900 


( 1 ) 425-15- 500-4. रो.-20- 640 
( 2 ) 455- 15- 860- . रो.- 20- 700 
( 3 ) 550- 20650- 22- 730 

560- 23- 760-4 . रो .- 36- 900 
( 6 ) 660 -30- 740- 33- 880- . रो. . 

40 . 060 
( 5 ) 700- 30- 766-35- 900 


2000- 60- 2300-4. रो.- 78- 3200 


x . पशु चिnिfrar 

सिस्सिा शिक्षा 


( 1 ) 425-15-500-40-15- 860- 

20- 700 
( 2 ) 550- 20-850- 25- 7504. रो. 

30- 900 
( 3 ) 650- 36- 740 -33- 810- . .-38 

880- 10- 1000-4. रो.- 40- 1200 
( नीमा सुरमा बस मारस -सिम्बत 
सीमा पुलिस में ) 


सभी पद जिनके लिए पशु चिकित्सा विज्ञान 
में त्रिी न्यूनयम प्राईता है . 2000-60 
2300 -4. रो.- 76- 3200-100- 3500 
रुपये के वेतनमान में गोंगे । पन्य यस मनु 
भूपी के भाग के स्वंय 4 में अस्ति 
वित किए गए पुनरोशित रेतनमान में 
काँगे जो उनके निधमान वेतनमान के 
सरसपानी है । 


.. ৭ থিমমালখিযি ঔষধ 
1 . पदीय सचिवालय भनि - 850- 30 -70- 35- 350 - - 40- 1040 
लिपिक सेवा के प्रेशन में 
सम्मिलित कर्ता - पर 

12000- 60- 2300- . .- 75- 3200 -100 अब संपता में आशुलिपिक भारत 
केन्द्रीय सचिवालय पाण - 850- 30 - 740- 35- 8104. रो.- 35- 880- 3800 

है , हो मीय सचिवालय भा . 
लिपिक सेवा के पेट में 40 - 1000- ६. रो .- 40- 1800 

सिपिक सेवा में भागी यही है कि 
भम्मिलित मा पर 

हा से पच सुसनीयों पर 
पैठनमार्मों में वे परी की 
पनि खुसी प्रतियागिका परीक्षा 
के माध्यम लोपदार गानों 
के उदाहरणार्थ,विश्व यंपाय 
पामुलिपिछो के इस पप में 
पस्थितिकोपूरीख तयार 
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[ नियम ( 8) (1 ) देखिए 
"( 1 ) मैं . . . . .. . . . 

. . . . . . . ., 1 जनवरी, 1988 से पुनरीक्षित शनमान ( रेसनमानों ) सेने का निश्चय करता है । 
* ( 2 ) # . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . ., सपन नीचे उल्लिखित प्रधिष्ठायी स्थानापन पद के विधमान वेतनमान में निम्नलिखित समय तक बने 
पहने का निश्चय करता है :- - 

--- - - - - --- - - ---. , - - -- - -- - - - - -.. 
अपनी अगली वेतनवृद्धि की तारीख तक अपनी धपथावर्ती वेतनवृयि की तारीख तक जिसको मेरा वेतन बड़फर 

रुपये हो पाएगा 
विद्यमान पद छोड़ देने तक /विधमान घेतममान में वेन राना बन्द कर देने तक 
भेरा विचमाम तामा 

स्प है । 


. - . 


.- - . - - 


- - 


- - 
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माम 
पदनाम 
काजिय 
जिसमें 
नियोषित 
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"पवि शामनीटोला दीजिय । 


KEE 


केन्द्रीय सिविल सेवा (युनरीक्षित वेतन ) नियन , 1998 

स्पष्टीपार पन 


५ . रगाचारी, 

अपर सनिय , भारत सरकार 
बत प्रतिनियुक्ति मादि पर न होता तो उसे फेषण एक पद की वापत 
चिमाम देशममान को प्रतिवादित करने हा विकल्प । पसा सरकारी 

9 भाषी ५ को लाग विद्यमान वेतनमान, गा स्यालापान की में 
Fester , शो fara र STI पापको की 

उसे बE HTTA नमाम मैं हनः । 


सिम - Mara Tarilar 
शिवेनियम भाग है । सिवाय उम प्रो के आ४E पोष 
पपवर्जित किए गए । ये नियम राशि दी नि 

ति के 
मोन, सिविल शासालयों में में संवा नियमों में सेना पर रहे , सो 

सियों को माझमे । HUAE मा HAT में 
से सेक्स सिविल कामिक ) का सागनी है गन ला Safa 
Wी द्वारा पा नियम किए जाए । 

यमाय और 
संचार विभाग में सिर मvिar को भी माना 
पाणि, नियम कार्य प्रसारित स्थापना को माम । 

नया .....पानिपम IS EVEN है । 
निमम स कर्मचारियों की धारा ओ वर्षमाग में मम " " 
और WHE " " भोर जिम सिम मापोप में मानव " " 

सो प्रयन को माग समाधी विकार सीमानिगम 
TATERT मधीला was wrivial 

a 
WHATH मधिल भी करदिया । 
निसमा का यह कि रामी मारमा 

trist 
मानों में लाया जाए जिाप, उनके जी विद्यमान समानों में देशमा 
समे का निश्चय करते । नारी जो विधमान बेमा में पन 
महोछा विकल्प करते है ! अभवरी, 1938ो अब त बने पर. मग 
सन , मईगाई पसा , सवा महंगाई बसा मोर अंतरिम १४ लेने रहने 
और मगाई सम , मकान किराए , प्रतिकरात्मक परी मीर धन के लिए 
परियों, आदि के लिए उस वितर. क गयाना मिना ! 
सिक पद समत तारोधको गणना में लिया पातापा । 
___ कोई सराना सेवक प्रविष्यायो fru पापी पच शाप 


नियम का पटाका , कि सरकार fe 
छानी या सो म स्यामा परी बाब विधमान बेखनमान को 
पालिकास्पि होगा AT: जप सरकारी से को , अपमे 

भाप च विना : प्रतिधारण मा . उसके 
अधिष्ठात पुनरीक्षिा वेगुनमान में RR) अधि . 
छापी ५५ के युरोपित पेतनमान में मांगा तन/ TI महमाई पता / 
अपर्थ मधमा पत्ता पुनरीक्षिप्त बेसनमान में मामेतिर जाएगा कि 
भामापर सलमान में बसे महंगाई चेतन भीर मारियस महंगाई बसे । 
पद गईगाई पते की विधमान बरें पनमात होगी । अदि मान 

पार पान पर विधमान देतममाम में , अबिरामी पर 
पुनरी मया के काम के प्रतिनिर्वस से पुन: frre for i t 
WWE रासे उसे महंगाई बता, मगायतम और सिर में 

५१ मा । बाटोहरथ पसर : FATHA 
"at feere ६ मिय । 


लियम नियम 

यह साहसिसे Tar 
प्रयोग किया जाना है और उस प्राधिकारी को भी विलित कला बिसे 
से विषाला की पूचना पी जानी चाहिए । पिल्प प्रम नियमों के पास 
अविस प्रमप में किया जाएगा । यह ध्यान में रखा जाना चाहिए कि 
सरकारी सेवा के लिए नोवल यहपर्याप्त नहीं है कि पर विनिर्दिष्ट समय 
की परिसीमा में विकल्प का योग करे भपित यह पी युनिसिया 
{ifা পাম্বিৎ ফি বি বিকৃত মাখিয়া ৮ রাও মুমৰ খ্রিম। 
के भीतर पप पाए । ऐसे म्यक्तियों की दशा में जो इन नियमों के प्रस 
होने की समय माता के पार 

नी म आमा । 


Farak tarkasaril j , : .dikhel 


kust 


17 को 
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for art a dris , मा पोषित ५ जात न FIN 
पनि सो पापया की तारीफ से मारंप बोयो । 
__ ऐसे व्यक्ति भी , जो 1 जनवरी, 1986 और इन नियमों को आरी 
पारने की तारीख के बीच सेवानिवृत्त हो गए हैं , विकल्प करने के पास 


210- 4- 250-4 . रो . - 5- 270 . 
10 . विशेष बोमन सहित 
800-15-1010-द . रो .- 20-1150 -- 
20 : विशेष वेतन सहित 


ॐ अस्यापित वनभान 


३. विधमान मूल वेतन 


230 


. 


4. मौसत सूचकांक पर महंगाई 

न/मई गाई पता 


483 . 50 . 


5 भरिम राहस को दी मिस्ते 


130. 00 . 


योग 


793 , 50 . 


नियम 7 ( 1 ) - इस नियम का संबंध 1 जनवरी , 1986 को 
विध मान वेतनमानों में वेतन को वास्तविक रुप से नियत करने में है । 
सरकारी सेवक का वेतनमान उप-नियम के अधीन नियम 7 ( 1 ) के नीचे 
टिप्पणों के मधीन वेतन में वृद्धि के प्रवीन रहते हुए पिस रीति से नियत 
किया जाना चाहिए इसमें कुछ जवाहरण नीचे दिए गए है : 
उदाहरण सं . 1 
1. विद्यमान वेतनमान 260- 6- 290 -२ . रो .. . 32 . . 

प . रो . - 8- 390- 10- 400 ६ . 
2. प्रस्थापित वेतनमान 950- 20- 1150-4 . रो . -25- 15006. 
3. नियमान मूल वेतन 342 . 00 द . 
4 मौसत मुषकांक 60 % पर 

महंगाई देतन/ मतिरिक 

महंगाई पत्ता 
5. अंतरिम राहत को दो किस्त 110 . 00 , 


6. विद्यमान परिलम्बिया 783 , 50 रु . 
7. मूल बेसन का 20 प्रतिशत 

न्यूनतम 75 % . तक पारि5 , 00 : . 


463 . 5n . 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- Trt 


स्थापित वेतनमान मनियत 
किया जाने वाला वेतन 


875 . 00 इ . धन 20 . विशेष वेतन 


1114. 50 ह . 


8. विधमान परिलम्धिमा 
7. नल देजन का 20 प्रतिशत 

न्युनतम 75 १ . सह बोगिय 


75 . 60 . 


प्रस्थापित नि 
किया जाने वाला 


नियम 7 ( 2 ) ---यह मूल नियम 31 ( 2 ) के उपबंधों के अनुसार 
है । यह ध्यान दिया जाना पाहिए कि इस नियम का फायदा सन मामलों 
में अनुरोध नहीं जा सरकारी सेवक में पाने अधिष्ठायी पद की पावर 

रीति वरमान लेन Wr frre गिया है कि स्थानापण पत्र की 
4. 3 किमपामा का शिकार किया है । 
५ . ८ को विदित 

क विसमें पप 
* 1 5 2ी : saff सनी पाहिए । इस नियम 
* & . . 

विषमताओं फोर करने के 
६.१.१ ५. ५१ र २० विदा पाग के प्रवर्णन . भारण 
ka ulub NTD रहमीर इसमें उन सरकारी सेवकों 
4.1 0 -वाम रखा गया वो 1- 1- 1956 को एक वर्ष से अधिक से 
No r व में पिसम न ले पद तथा उन सरकारी सेवकों 
या ध्यान रखा गया है सो विधमान बेसन के अधिकतम पर ए 
बारमापामार पर विरोध बेतन प्राप्त कर रहे है । 


1. विधमान धन 


SATURE 


2. प्रस्थानमान 


. . 


2014 - 80231-1-4 . . . . 
(विशेष सा .; - 
700 , 


न 


धन 


3. समान 

म 
विसंत पुन 


६ १५ .., ४.!१.४६ 


विविध सेवा उन 


नमान 


भएमाईल / visit 
महमा तन 


तामाकोकीलि 


. 


6 


माल परिलम्बिया 


10 43. 


. 


... . . .. १२ . चाशतमाम बाट सिफारिशों को 
fantert ste + सरप । पि पावाग 1 मोन, 1056 

मा • Truwe arसाय वा किन्तु सरकार ने इन 
FREE 

0 1986 साली करने का विनिश्चय किया है 
{ s ,it tak की 

सबों को मधिक फायदा पहचाया 
र । ४. ९५० , न wिों को 1 जनवरी , 1986 से भूतलक्षी 

किर । यह प्रमाणित किया पता है कि इन 
1.. :".fna . ? - SAMRAT करने स ऐम पि पारी पर कोई 
- ragwani Marie कम माग होते हैं । 


7. मस पेतन या 2 प्रविण 


- 


-- Puran : 
2183 . 50 . 


किया नाम यात्रा घेतन 


24 . UNR 


As 


हत ) 


५ . माघारी, भपर सचिव 
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" INISTRY OF FILC $i 

(Departneut ol kupenditut) 
New Delhi, the 13th September, 1975 

NOTIFICATION 


G .S . R . 1080 ( E ).. I exercise of the power conferred by 
the proviso to article 309 , and clause (5 ) of article 148 of 
the Constitution and after consultation with the Comptroller 
and Auditor -General in relation to persons serving in the 
Indian Audit and Accounts Department, the President 
hereby makes the following rules , namely : 


© * * 1 posts bu fur le viciado higiene poet, 
*dennisting scale " includes the sale applicable to the 
post which he would bave held but for his being on 
deputation out of India or on leave or on foreign 
service or , as the case may be, but for his cfficia ? 

ng in a higher post ; 
{ " Trescot scale " in relation to any post specified in 

column 2 of the irst schedule means the scale of 

pay specified against that post in column 3 thereof ; 
( 4 ) " evised emoluments " means the basic pay of a 

Government servant in the revised scale and includes 
the revised pon - practising allowance , if any , admis 
sible to him , in addition to the pay in the revised 

scale ; 
( 5) " revised scale " in relation to any post specified in 

column 2 of the First Schedule means, the scale of 
pay specified against that post in column 4 thereof 
unless a different revised scale is notified separately 

for that post; 
(6) " Schedule ” means a schedule annexed to these rules. 
4 . Scale of pay of posts.- - As from the date of commence 
ment of these rules , the scale of pay of every post specified 
in column 2 of the First Schedule shall be as specified 
against it in column 4 thereof. 


1. Short title and commencement.- ( 1 ) These rules may 
be called the Central Civil Services (Revised Pay ) Rules, 
1986 . 

(2 ) They shall be deemed to have come into force on the 
1st day of January , 1986 . 

2 . Categories of Government servants to whom the rules 
apply . - ( 1 ) Save as otherwise provided by or under these 
rules , these rules shall apply to persons appointed to civil 
services and posts in connection with the affairs of the 
Union whose pay is debitable to the Civil Estimates as also 
to persons serving in the Indian Audit and Accounts 
Department. 
(2) These rules shall not apply to : 
(a ) Government servants in a Group A service or hold 

ing a Group A post; 
(b ) persons appointed to the Central Civil Services and 

posts in Groupe B , Cand D under the adminis 
trative control of the Administrator of the Union 

territory of Chandigarh ; 
(c ) permanent employees of former Indian States absorbed 

in Civil Services and posts in connection with the 
affairs of the Union , but governed by the pre 
absorption conditions of service under the Central 
Civil Services (Part B States Transferred Employees ) 

Rules , 1953 ; 
(d ) persons locally recruited for service in Diplomatic , 

Consular or other - Indian establishments in foreign 
countries ; 


5. Drawal of pay in the revised scales. - Save as otherwise 
provided in these rules , a Goverament servant shall draw 
pay in the revised scale applicable to the post to which he 
is appointed : 
- Provided that a Goverament servant may elect to con 
tinue to draw pay in the existing scale until the date on 
which he earns his next or any subsequent increment in the 
existing scale or until he vacates his post or ceases to draw 
pay in that scale . 


(e) persons not in whole -time employment: 
(1) persons paid out of contingencies ; 
(g) persons paid otherwise than on a monthly basis in 

cluding those paid only on a piece - rate basis ; 
(h ) persons employed on contract except where the con 

tract provides otherwise ; 
(i) persons re -employed in Government service after 

retirement; 


Explanation 1 . The option to retain the existing scale 
under the proviso to this rule shall be admissible only in 
respect of one existing scale . 

Explanation 2 . The aforesaid option shall not be admis 
sible to any person appointed to a post on or after the 1st 
day of January , 1986 , whether for the first time in Govern 
ment service , or by transfer or promotion from another 
post and he shall be allowed pay only in the revised scale . 

Explanation 3 . - Where a Government servant exercises 
the option under the proviso to this rule to retain the existing 
scale in respect of a post held by him in an officiating 
capacity on a regular basis for the purpose of regulation of 
pay in that scale under Fundamental Rule 22 or Funda 
mentar Rule 31 , or any other rule or order applicable to that 
post, his substantive pay shall be the substantive pay which 
he would have drawn had he retained the existing scale in 
respect of the permanent post on which he holds a lien or 
would have held a lien had his lien not been suspended or 
the pay of the officiating post which has acquired the character 
of substantive pay in accordance with any order for the 
time being in force , whichever is higher . 
6. Exercise of Option . 
(1 ) The option under the proviso to rule 5 shall be 

exercised in writing in the form appended to the 
Second Schedule so as to reach the authority 
mentioned in sub -rule ( 2 ) within three months of 
the date of publication of these rules or where an 
existing scale has been revised by any order made 
subsequent to that date , within three months of 
the date of such order : 


( ) any other class or category of persons whom the 

President may, by order , specifically exclude from 
the operation of all or any of the provisions con 

tained in these rules, 
3. Definitions.- - In these rules, unless the context other 
wise requires: 
( 1) " basic pay" means pay ay defined in Fundamental 

Ruile 9 ( 21 ) (a ) (i) ; 


" existing scale " in relation to a Government servant 
means the present scale applicable to the post held 
by the Government ervant ( or , as the case may 
be , personal scale applicable to him ) . as on the 
1st day of. January, 1986 whether in a substantive 
or officiating capa; v . 


Provided that. 
(i) in the case of a Government servant who is , on 

the date of such publication or , as the case may 
be , date of such order, ont of India on leave or 

? :putation or foreign te vice or stive service. 
the aid otion shall be exercised in writing so * 

to reach he said authority within three month 
of the date of his taking charge of his post in 
India ; and 


Explanation . In the $ 796 via Governac : t * vant, to war 

{* the 1st day of January , 1986 on deputation out 
of India or op lave or on foreign service , or who 
would have on that date officiated in one or more 


Me 


TIF 1179?TTE O 


INIW 


: SVTRAORDINARY 


TRACTAT I 


Spc 1001 


# 


54 


- 


the 1st day of Jarungy , 1965. the opika ay 
exercised within thrc ) months of the data of his 
return to his duty if that date in late the 
the date prescribed in this mate . 


pay it addition to pay in to existiar cele and where the 
cxisting scale with special pay has been replaced by a scale 
of pay without any special pay, the pay shall be fixed in 
tie revised scale in accordance with the provisions of claume 


@ The option salles 


serrant to the Heart of hie C 


(3 ) If the intimation regarding option is not received 

within the time mentioucd ir: 16- rulo ( 1) the 
Government servant shall be deemed to have elected 
to be governed by the revisca scale of pay with 
effect on and from the 1st day of January , 1986 . 


183 ) the basic pay in the extating the 
( b ) ervos amount of special nay ; 
(c ) : 1 :15 y , addition , der Romance and ad 

hoc deirness allowance appropriate to the basic 
pay and special pay admissible at index average 
608 ( 1960 = 100 ) under the relevant orders ; and 


(4 ) The option once exercised shall be final. 


( d ) the amounts of first and cons instalments of £17 

terim relief admissible on the Weic pay in the 
existing scale and special pay under the relevant 
orders ; 


Note 1.-_ .Persons whose services were terminated on or 

after the 1st January , 1986 und who could not 
exercise the option within the prescribed time limit, 
on account of death , discharge on the expiry of the 
sanctioned posts , resignation , Lismissal or discharre 
on disciplinary grounds , are entitled to the benefita 
of this rule . 


Note 2 . - - .Persons who have died on or after the 1st day of 

Januray , 1986 and could not exercise 150 option 
; within the prescribed time limit be docued to have 
opted for he revised scales on and frca Le 136 
day of January , 1986 or such later date as is most 
beneficial to their dependents , if the revised sales 
are more favourable and in such cases, access Cry 
Action for payment of 2T are should be taken by 
the Head of Ofice . 


( 0 ) in the cou of employees who are in receipt of special 
pay in addition to pay in the existing sales and in whose 
case special pay continues with the revised scale of pay 
eitir :r at the same rate or at a different rate , the pain in the 
rivised scale all be fixed in accordance with the provisions 
of che usa ( A ) above with reference in existing emolunents 
calculated in accordance with the Explanation thereto , after 
excluding the existing special pay and the amounts admnissible 

hercon with reference to dearness pay, additional dearnes 
allowance and ad hoc deerness zlowance , and in such case 
special pay at the new rate shall be drawn in addition 20 the 
ay so fized in the revised scale ; 


( D ) in the cost of snedical oficers who are in receipt of 
non - practising allowance , the pay in the revised scale shall 
ore fired in accordance with the provi uops of cluse ( A ) 
obove except that in such cores the term " existing emolu 
ments shall include only 


7 . Fixation of initial pay in the revised Kcale.-- -(1 ) The 
initial pay of a Government servant who elects , or is deemed 
to have clected under sub -rule ( 3 ) of rule 6 to be goverved 
by the revised scale on and from the 1st day of January , 
1986 , shall, unless in any case the President by special 
order otherwise directs , be fixel serataicly in respect of his 
substantive pay in the permanent post on which he holds 
a lien or would have held a lien if it had not been sus 
pended , and in respect of his pay in the officiating post held 
ty him , In the following mender , namely : 

(A ) in the case of all employece. 


(a ) the basic pay in the existing cale ; 
( b ) Heroes pay , additional dearms allowance and me 

hoc dearpay allowance appropriats to the basic unit 
20 .1 non - practising allowance admissible at index 
averam 608 ( 1960 = 100 ) under the relevant orders 

and 
(c ) the amounts of first and second 194almuents of intering 

relirf admissible on the basic pay in the existing 
scale and non -practising alowance under the rele 
Vant orders , 


(i) an amount representing 20 per cent of the bauc para 

in the existing scale , subject to a minimum of 
Rs. 75, shall be added to the " existing cmxiuments * 
of the employee; 


200 in such coses , non -practising allowance at the new rates 
choll he drave in addition to the pay so fized in the revised 
sale . 


( ü ) after the existing emoluments have been so increased , 

the pay shall thereafter be fixed in the revised scale 
at the stage next above the amount thus computed : 


Provided that.- - 


(a ) if the minimum of the revised scale is more than 

the amount so arrived at, the pay shall be fixed $ t 
the minimum of the revised scale ; 


Note 1 , - Where & Governmert servant is holding on 
manent post and is officiating in a higher post on a regular 
bosis and the scales applicable to these two posts are merged 
into one scale . the pay shall be fixed under thig gurule with 
rcference to the officiating post only , and the pay so fixed 
whall be treated as substantive nay . 

The provisions of this Notc shall apply , mutatis mutandis, 
to Government servants holding in an officiating capacity 
posts on different existing scales which have been replaced 
by a single revised scale . 

Note 2 .. Where the existing emoluments as calculated in 
accordance with clause ( A ) , clauca ( B ) , clause ( C ) or clanse 
( D ), as the case may be, exceed the revisert emoluments in 
ihe case of any Government servant, the difference shall be 
allowed , as personal pay to be absorbed in futuro increases 
in pay . 


( b ) if the amount so arrived at is more than the maximum 

of the revised scale , the pay shall be fixed at the 
maximum of that scale . 


Explanation. For the purpose of this clause " existing emo112 

ments " shall include.com 
(a) the basic pay in the existing scale; 
(b ) dearness nay , additional dearness allowance and ad 

hoc dearness allowance appropriate to the basic 
pay admissible at index average 608 ( 1960 - 100 ); 

god 
(c ) the # 100vnts of Art and need maialreis via interim 

relict admissiblement on the WC ay to the crietis 
scale : 


Note 3 . . Whire in the Station of Pat under Aut -rule 
( i) the pay of Government servants drawing pay at murit 
than five consecutive stages in an existing scale gets bunched , 
that is to say , gets fixed in a revived scalo at the samo 
stage, the pay in the revived scule of the Government more 
vants who are drawing pay beyond the first five consecutive 
stages in the existing scale shall be stepped up to the stage 


Arto w 


- - 


ina 

17 
- - - 

- -- - - -- - - - - - - -- - - . . . " - - - - 7 - . 
Why i nilon on sülh probiotic is the revisod kake . 
1 ( cvon in the lower post, to junior officer w24 
dawing norr pay in the pre- chic scale than the 
ben ? r by virtud i . any advance incremento granted 
to him , provisions of this Noto need not be invoked 
to step up the pay of the senfor office . 


ir llar * 3 (i) ) 
- - - - -O 

X Y . - . * : . :. : 22 . 2 2 : 3 * - + 
whero rych bunching occurs , under, by the fiunt of in 
qement ( t ) lp the replied Kho in the follor 100INOT, 
nagiely - 
( a ) for Government servants drawing pay from the 6th 

upto tho 10th stage in tho existing scale - By ono 

tocrement ; 
( b ) for Government servants drawing pay from the 11th 

upto tho 15th atago in tho existing scalo , if there is 

bunchjog beyond the 10th stage - By two locrements ; 
(c ) for Government scrvants drawing pay from the 16th 

upto the 20th stage in tho existing scale , if thero 
is bunching beyond the 15th stage - By threo ta 
crameats . 


Tho orders relating to rcfisation of iho pay of the senior 
officer in accordance with the above provisions should bo 
Issued under Fundamental Rulo 27 and the senior officer 
will to cntitled to the next increment on completion of 
his required qualifying service with effect from the date of 
refixation of pay , 

(2 ) Subject to the provisions of rule 3 , if the pay as fixed 
in the officiating post under sub - rulo ( 1 ) is lower than the 
pay flxed in the substantive post, thọ former shall be fixod at 
the stage next above the substantivo pay. 


If by stepping op of the pay as above , the pay of a Govern 
ment servants gets fixed at a stage in the reviscd scalo which 
is higher than the stago in tho revised scalo at which the 
pay of a Government servant who was drawing pay at the 
next higher stago or stages in the game existing scale is Axed, 
tho pay of the latter shall also be stopped up only to tho 
cxtcnt by which it falls short of that of the former . 


8 . Dato of next increment in the revited scale . - -- The next 
lacrement of a Government servant whose pay has beon 
fixed in the revised scalo in accordance with sub - rule ( 1 ) of 
rulo 7 shall be granted on the date he would have drawn 
his increment had ho continued in tho oxisting scalo : 


Provided that in cases where the pay of a Govornmont 
servant is stopped up in terms of Noto 3 Of Noto 4 . or Noto 
7 to sub - rulo ( 1 ) of rulo 7 , the next incronient shall bo 
grantod on the completion of qualifying service of twelvo 
months from tho dato of stopping up of tho pay in the 
revised scalo ; 


Note 4 . Whoro in the fixation of pay under sub - rulo ( 1 ) 
pay of a Government gervant, who , in the existing scale was 
drawing immediately beforo tho 1st day of January, 1986 
moro pay than another Government servant junior to him 
in the same cadre , gets fixed In tho revised scale at a stago 
lower than that of such Junior , his pay shall be stepped upto 
the same stage in the revised scalo as that of the Junior . 

Note 3 , - -Whore a Government servant is in receipt of 
personal pay on the 1st day of January , 1986 , which together 
with his existing cmoluments as calculated in accordonco 
with clause ( A ) , Clauso ( B ) , clauso (C ) or clause ( D ), as tho 
caso may to, exceeds the revised emoluments , then , tho 
differenco reprosenting such excess shall be allowed to guch 
Government servant as personal pay to be absorbed in 
futute increases in pay. 


Provided further that in casos other than thoso covered by 
the preceding proviso , the next increment of a Goveromont 
servant, whoso pay ls flxed on tho 1st day of January , 1986 
at the same stago as the one fixed for another Government 
servant junior to him in the game cadre and drawing pay 
at lower stage than his in the existing scale , shall be grant 
ed on the sanno dato as admissiblo to his junior , If the date 
of incremont of the junior happens to be earlier ; 


Provided also that in tho case of penong whɔ had boen 
drawing maximum of the existing scalo for more than A 
year as on the 1st day of January , 1986 , next incremont In 
the revised scalo shall bo allowed on tho 1st day of January , 
1986 ; 


Note 6 .- In the case of employees who are in roceipt of 
personal pay for passing Hindi Pragya . Hindi Typewriting , 
Hindi Shorthand and sach other examinations under the 
" Hindi Teaching Scheme" , or, on successfully nndergoing 
training in cash and accounts mattony prior to the 1st day of 
January , 1986 , while the personal pay shall not be taken into 
account for purposes of fixation of initial pay in the revised 
scales, they would continuo to draw personal pay after fixa 
tion of their pay in the revised sale on and from tho 1st day 
of January , 1996 or subsequently for the period for which 
they would havo drawn It but for the Aration of their 
pay in the revised scale . The quantum of such personal pay 
would be paid at the appropriate rnto of increment in the 
revised scale from tho date of fixation of pay for the period 
for which the employee would have continued to draw it. 


Provided also that in the case of Government kervante 
who wore in receipt of an ad hoc increment on their stagnat 
ing for more than two years at the maximum of the exist 
inis scale of pay as on tho 1st day of January , 1986 , ono 
moro incromont in the revised scale shall be allowed to 
them on the 1st day of January , 1986 , in addition to the 
increment already allowed woder the preceding proviso , 


Noto 1 . - Whercover the pay las boen fixed in terms of the 
above provişos tho officioncy bar will become operative only 
with referenco to guch bars in the revised scale , irrespectivo 
of whether a Government servant had crossed or got crossed 
or had been held up at the efficiency bar in the existing 
scale. 


Explanation . For the purpose of this Note , " appropriato 
rate of increment in the revised scale " means the amount of 
Increment admissiblo at and immediately beyond tho stage 
at which the pay of the employco is fixed in tho revised scale . 

Note 7 . - - cases , whero a senlor Government servant 
promoted to a higher post beforo the 1st day of January , 
1986 draws less pay in the revised scalo than his junior who 
in promoted to tho higher post on or after the 1st day of 
January , 1986 , the pay of the senior Government servant 
sliould be stepped up to an amount eyual to the pay as 
fired for his junior in that higher post. The stepping un 
should he done with effect from the date of promotion of 
the junior Government servant subject to the fulllment of 
the following conditions, namely : 


Nole 2 . - The benefit of additional increment under the 
fourth proviso will also be notionally admissible to a Gov 
ernment servant in tho scalo in which he would have got 
an ad hoc increment on his stagnating for more than two 
years at the magimum of the existing scale of pay as on 
tho 1st day of January , 1986 but for his holding higher 
officiating post, subject to the maximum of the revised scalo 
not being exccelled , irrespective of whether he was actually 
in receipt of the ad hoc increment or not. 


( a ) both the junior and the sonios Governmicot servants 

should belong to tho sano cadro and the posts in 
which they havo beeg promoted should be identkal 
in the 1971¢ cadre . 


( b ) the pre - revisod 800 revised scale of pay of the 

loner and fugher posts in which thay are entitled 
10 draw pay should be ideatical, and 


Noto 3 , - -Where by the grant of two additional incro 
ments in terms of the third and fourth provisor lo tho 
revised scalo applicable to the substantive post, the sub 
Itaativo pay of a Government Arvant exceeds his officiating 
pay at any time, the Government servant may be allowed , 
in addition to officiating pay , tho difference between the 
oſhciating pay and substantivo pay 44 personal fuy to to 
absorbed lo futuro increments for the reríode during which 
the substantivo pay exccede the offlciuling pay . 


( c ) the numaly should be directly at a ctult of the 

application of tho provision of Fundamentul 

Role 22 - C or 10y other rule or under regulating 
TUR 01/ 
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Noto 4 . - LA CAICI Whero mo tumling scaico, tcing i (if the elevant period under thecto roles that to od 10 
promotional scale for the other , ore mergod , and tho junior tho Corrancent vert3nt cither in sih Or Lycrediting the 
Cioveytament servact, now drawlog his pay in the lower Sonic 10 tho provident fund account of the Govornideal keer 
kalc , I receiving personal pay for slugnating in that scale , vant or by crediting the tane to a special savings account 
and happens to draw moto puy in the sevised kalo due to 
grant of additional increment under Notes 2 and 3 above , than 

to bo Opened in the natio of the Goverainont vervågt or 

partly in cash and partly by all or any of the other abodes 
the pay of the senior Govevcnent vervant in tire odatinu 

aforesaid , as ihc President may , hy ordor, dotortalas in the 
higlier scalo , tho pay of the serior Government servant in tehalf. 
the reviood scale shall be stopped up to that of his funior 
from the same data and bo shall draw tomt incronet After Explanation.- -For the purposes of this rule - - 
completing the qualifying period from the date of such 
stopping up of pay , 

(a ) " artcars of pay" , in relation to a Government ser 

vant, means the difforence between 
9 . Fixation of pay in the revised scalo subsoquont to the 
1 & t day of Janurry , 1986 , — Whare Government devant 

(i) the aggregalo of the pay and allowances to which 
continues to draw his pay in the oxisting scale and is 

he is entitled on account of tho sovision of his 
brought over to revived scale from a dato later than the Ist 

pay and allowances under these rules, for the 
day of January , 1980 , bu pay from tho later dato in the 

relevant period ; and 
revised scale shall be fixed undor the FunJamontal Rules 
and for this purpose his pay in the existing kalo shall have 

( ü ) the aggrogate of the pay and allowancos to wbich 
the samo moaning as of existing emoluments as calculated 

he would have been entitled (whether such pay 

and allowances had been received or not) for 
in accordance with clause ( A ) , claus ( B ) , clauso ( C ) or 

that poriod had his pay and allowances not been 
Claw (D ) , as the caso may bo , of sub -ruto ( 1 ) of rule 1 
except that the basic pay to be taken into Account 

10 revisodat 

for 
calculation of those omolumonts will be tho basic pay on 

( b ) " relevant poriod " nyans ibe period coinnenclog ou 
the later dato aforosaid and where the Governmont servant 

the 1st day of January , 1986 and ending with 
io in receipt of epochal pay or non -pracusing allowance, his 

the 30t)1 day of Septeoiber, 1986 . 
pay shall be fixed pftcr dcducting from thon emoluments 
an amount equal to the special pay or non - practising allow 

12. Overriding effect of Rulos .--- I be provisions of the 
unce , as the caso may be , at the revised rates appropriate Fundamental Rulee, the Contrar Civil Services ( Revision of 
to the cmoluments so calculated . 

lay ) Rules, 1947, the Central Civil Services (Revised Pay ) 

Rules, 1960 , and tho Central Civil Servicos ( Revised Pay ) 
10 . Fixation of pay on reappointment aftor the 16t day 

Rulos , 1973 shall not, gave as otherwise provided in these 
of January , 1986 to a post held prior to that Jato . - A Gov 

rules , apply to CA508 where pay is rogulated under these 
ernment scrvant who had officiated in a post prior to the 

rufes, to the extent they are inconsistent with these rulos. 
1st day of January , 1986 but was not holding that post on 
that date and who on subsoquont appointment to that post 

13. Power to iclax. - Wliore the Presidcotl iigied that 
draws pay in the rovised scale of pay shall be allowed the 

the operation of all or any of the provisiong of thego rules 
benefit of the proviso to Fundamental Rul 22 or of the 

causes undue hardship in any particolar caso , le may, by 
fourth proviso to Fundamental Rule 22- C , as the case may 

order, dispense with or relax the requiremonts of that rule 
be, to the oxtent it would have been admissiblo had he 

to such catent and gubject to such conditions ho may 
been holdlag that post on the 1st day of January , 1986 , and 

consider necessary for dealing with the case lo a just aod 
bad elected tho revised scale of pay on and from that date . 

oquitable manner . 
11. Mode of payment of arrears of pay. Notwithstand 

14 . Interpretation . If any qucsilon rrisey rolating to the 
ing anything contained in these rules , tho arrears of pay to interpretation of any of the provisions of these ruler, 1 
which poy Government servant may be entitled in respect shall be roferred to the Control Goverament for decision . 


THE FIRST SCHEDULE 


( 5 . Rulos 34 ) 


PART- - A 
Ravised scales for posts carrying present stilles in Groups D , C & B except posts for 

which difforent revised scales are notihod separately . 


$ . 


Posts 


Present scalo 


Revised scale 


No. 


4 _ 


I . - 


UT 


Rs. 


Rs. 


GROUP D 


(a ) 160 -2- 170 


750:- (Fire ) 


1. All posts carrying 

prosent scales spect 
bod In Columi 3. 


Unill the employcos concerned 
are brought over on the regular 

ako ater attaining the pres 
cribed 08 of recruitment 


- - 750 - 12 - 370 - EB -14- 440 


( b ) 180 , - (Final) 
(c ) 196 - 3 - 220 - EB - 3 -232 
( J ) 200 - 3 -212 - 4 - 232 -FB - 1- 2-40 

(Seleutfod Grade ) 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


-- - -- 


- 


- - - 


--- -- 


---- -- 


-- - 


- 


. 


- 


- 


- 


. . . 


- - 


a 


rt4 . 051957 


19 


MPL 


u . 1 - TIL - 


- - - - - 


- - 


- 


- - - -- - . . . - . . . . - - -- - - 


- 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


2 . All posts carrying 

present scalos speci - 
hed in column 


775- 12 -935- EN - 14 . 1025 


(A ) 200 - 3 - 206 -4 - 234 -EB -4 - 250 
(b ) 200 - 3 - 212- 4- 232- 28 - 4 - 240 - 5 - 250 
(c ) 210 - 4 - 226 -EB - 4 - 2 .50 
(d ) 200 - 3 - 212- 4 - 212 - FB - 4 - 240 


3. 


- 


( 1) 2109 - 7-250 -60 - 4 - 270 
(h ) 210 -4 -230 - : 0 - 4- 270 
( c ) 211 . 4 - 216 F -4 -250 - TA 


500 -15- 1011 -17 -20 - 11,57 





GROW S C AND F 


215 - -27. 0 . 1 -min 


925 -15 - 90% )-71 - 30 - 1.10 ) 


0503 . 011 . 5 . 11 


1. ) 225- 5 . 260 -6 - 7 KER.. . 750 

: W 516 -10 8 - 350 


( a ) 260 -6 - 2V0 -63 -6 - 324-4 . 366 -11 . 

8 - 391 - 10 - 20 
(h ) 270 -6 - 725-EA-S -350 


3 - 2 - 1151. 58 24. 1 .00 


1 . 


Jo 


(3 ) 260-8- 300- E8 -8 -346- 10-380-1.B . 

10 430 
(b ) 290-6 -326-A-350 -60 -9.3:4).10- 400 


975-25-1150 -EB - 30 1340 


3517-5 -302 B -8-3-40-10 . 360-12- 480 


75. 23 - 1150-1.13- 30- 1660 


. 


- 1o 


320 -6 - 126 - 5 -320 -10 -400 


1150-25-1500 


10 . 


do 


( 4 ) 33 - - 310-30-40- FB:10- 450 
( b ) 330 - 8 - 3743 - 10 - 400 -EB -10 . 480 


1200 - 30 - 1440 -L3 - 30 - 1500 


11 . 


-do 


( it ) 330 - 30 - 3817 - 1°H4 -12 - 500 -EN - 15 - 561) 
(b ) 330 - 10 - 3.50 -EB - 380- 15 - 500- CR . 

15-560 
( ) 330 - 8 - 370 - 10 - 400 CB - 10 - 50 - 15- 5301 1200 - 30 - 1560 CR - 40 - 2040 , 

290 - 8 - 330 - 10 - 380 - EH -12 - 509 -EB. 

15- 561) 
ro) 270 -10- 350 -4B -12-414-EB -1S- 900 j 


(a) 380-32- 500-15-530 
(6 ) 380-12-500-EB -15-560 


1320 - 30 - 1560 - 20 -40 - 2040 


1 


( a ) 380 - 12- 440 -EB - 15- 560 -EB - 20 -620 
(b ) 380 - 12 -440 -EB -15- 50 -EB -20 - 640 
( c) 425 - 15 - 530 - EB - 13 - 560 -20-600 

470 -15- 360 - 20 - 580 


1350 - 30 - 1440 - 40 - 1800 - EB - 50 - 2200 


(a 479- 15 - 350 - 08 - 201610 
( b ) 425-15. 100 -EB -IS- 560 - 20 - 102 

55 -11- 56 - AB - 2 :2 -700 


149 ) -40 - 1800 . 7. 0 . 30 -1190 


(a ) 425 - 15- 500- CP - 15- 160 - 20 709- ED . 

2 : - 800 
425- 15- 500 -EB - 13- 560 - 20 - 64 - ED 
09 -700 -25-750 


1480.160 ). 50 -210 - 7.B -90 .2400 


440 - 15- 515 - EB -15- 560 - 71 - 709 . 17 1 
25- 750 

i 
( d ) 470 - 15- 530 -PD -21-A SOLD -25- 750 " į 

4443-15 EP- 3 :- ? EP- 33 } $ 0 $ 


1411 -41600 . 50 -200 -EN - 60 - 2600 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- . 


. . 


THE GAZETIE OF INDIA : EXTRAORDINARY 


PART 11 - Sec . 3 ( 0 ) 


L 


. I - 


= - ---- - - 


m 


5L 


- 


- 


LU 


16 . All posts carrying 

present scalcs 
specified in Col. 3 


(a ) 550 - 20 -650 - 25 -800 
lb ) 550 - 20 - 650 -25-750 
(c ) 550 - 21 -650 -23- 7001 
( d ) 550 - 15 . 750 


1600 - 50 - 2300 - 90 - 60 - 260 


17. 


do 


(r ) 500 - 20 - 700 -E9 -25-100 
(1 ) 500 - 25 - 750 - 30 -900 
( ci 550- 20-650- 25-750 -EB - 30900 
id ) 550 -25- 900 
(c ) 550 -25-750 -EB -30 - 30 ) 


1610 -60 - 2000 -CP - 75 - 700 


19. 


10 


( 356 . 34 . 1:1. 7 .440 -C- 11 - 10 - * ! 
( tot 70 ). 1710 - 35 -1}{ * } 
(c ) 640 - 911- 740 -15 , 0 -ELL 40 - 1040) 
(ul) 775 -35- 889 -10 -1990 


TOLEA . 1- 720 ) 


19 . 


-1o 


0.13 .302710 


20 . 


mdom 


(a ) 631)-30 -71 -35 - 910 - 98 .35 - 880 - 40 . 7 

1000 - E1 - 40 -120 ) 
(b ) 650 - 15. 19100845- 1100 . 50 -1200 1 
(c ) 775- 35- 4801 - 10 -14X130 -10 - 40 - 1200 


2010 ( 1 - 2300 - 17B -75 - 3200- 100- 3500 


21. 


do. . 


- (a) 840-40-1000 -EX -40 -1200 
(h) 840 -40-1040 


§ 2375-75-3200- E3- 100 -3516 


- - 


- 


- - -- - 


- - -- - - 


- 


- 


- - 


- - - 


Note : - Excopt as otherwise provided , in the case of an omployee drawins pay In the Seloction Grade before tho date of publication 

of these rules, his pay shall be fire in thorevinci scalo corresponding to such Selection Grado and the said pay shall be personal 
to such employco . 


PART- ) 


Reviso acalor of pay for corta n ollier Categories-of Staff 


- 


- 


Sl. No. 


Posts 


Prosent scale 


Revised scalo 


R 1. 


I. ENGINEERING STAIT 
1. Judlor Engloor 

11- 15 - 50 - 

E 0 212 - 747 
( C . P . W . D . ) 

550 -25- 7. 50 -10 - 30 - 900 
(Sekutina Grada 


10 -40- 1500-£W- 30 - 23001 
1610 -60-2610ER -7. - 2900 
( Pirmotional grade to be sylt. The exisrlag louclients in 
Ably redesignated and prompo th10 Selection Grade will be 
fion to be made as por normal allowed rovised sale of 
Pimedaro.) 30 % of tho total Rs. 1640 - 60 -2600 -2A - 79 -2900 
oumbor of posts of Junlor Engl- 1 personal to them . 
soor will bo in the lowor grado 
ob 19. 1400 -40 - 1800 - EB -50 
2300 ari the remainlug 50 % 
to wride ofR 1000- 3500) . 


*** , VITU 


9181 


LESLA- A - - - T 


- 


IL . . 

WILKITZAHL 


ULELE TITOLAN 


- . - - 


HAI - PLATT- 

7 


X 


ULIYOTLE 


VRUTUR 


Rs. 


Rs. 
1400 - 40 - 1800 - EB - 50 -2300 


25-150 - E -1 -580- 200 


2 . Junlor Bagineer 
* Departmcot of 

Telecommunlu1100s ) 


350 - 25 - 750 -EB - 30 - 900 
(Selection Grade) 


1610 - 60 - 2600 -13 . 75-2900 
( Promotional grade to bo nuit . The existing incumbents in 
ably redesignated and promo- tho Selcotion Grade will be 
Hon to be made ag per normal allowed revised scale of 
procedurc .) 35 % of the toto1 Rs. 1640-60 - 2600 -EB - 75 -2900 
number of posts of Junior Engl. as personal to them . 
neer ( Telocom ) will be la tho 
lower gtude of Rs. 1400 - 40 - 1800 
EB -50 -2300 and the remaining 
65 % in the grado of Rs. 1640 -60 
2000 - EB - 75 - 2900 


II. WORKSHOP STAFF 


750- 12 -870- EB - 14.94 


1 . All posts carrying the 1 % 3- 220- EQ -3 -232 

presont scales spocl 
Aed in Column 3 . 


2 . All posts carrying the 

prosent scales speci 
fied in Colump 3 


(1) 210 .4 .230 EB . 5 - 270 
( it ) 210 - 4 - 226 -PR - 4. 250 

E1 - 5 -290 


1800 - 13 . 1010 -FR - 30 -1150 


The Ministrles/Departments 
should review the work content 
of the posts carrying the soalo 
of Rs. 225- 308 50 that they 
are classified as casty 
ing cither the scalcol 
Rs. 800 - 1150 or Rs. 950 - 1500 
But t bo existing incumbents 
of these posts will conti . 
nuc in tho revised scale of Ry. 
825- 13 . 900- EB - 20 - 1200 as 
personal to them tinless they 
aro found fit for being placed 
in the scale of Rs. 950 - 1500 , 


950 - 20 - 1150 -EB -25 - 1500 


(1 ) 260 - 6 - 326 - EB - 8 - 350 
( fi ) 260 - 6 -290- BB - 6 - 326 - 8 - 366 

EB - 8 - 390 - 10 -400 
(111) 320 -6 - 326 -8- 390 -10 .400 

330 - 8 - 370 - 10 - 400 -EB - 10 . 480 
380 - 12- 500 -RB -15- 560 
425 - 15 . 560 -EB - 20 .640 


- do 
-do 
- do 


1200 - 30 - 1440 -EB - 30 -1800 
1320 -230 - 1560 -EB - 40 .2040 
1400 .40 - 1800 - EB - 50 - 2300 


7 . Technical 

Supervisors 
All postscrying 
the present scales 
Spocificd in 
Colinn 3 


(1) 380 - 12 -500 - BB - 15 - 560 , 
(11) 380 - 12-400 -BB - 15 -560 - BB - 20 -640 
( it) 425- 15 - 530 - BB -1S- 560 -20 
600 , 

1400 -40-1800 -E.B .50 -2300 
( iv ) 425 - 15 - 560 -EB - 20 -640 

(v ) 425- 15- 500 - EB - 15 - 560 - 20 - 700 
(vi) 455 - 15 - 560- EB -20 - 700 
(vil ) 550 - 20 - 650 -25-750 

11600 -50-2300-EB -60- 2660 
( vili ) 350- 20 -650 - 25 - 800 
(1x ) 700 . 30 - 760 . 35 .900 
(x ) 650 . 30 -740 - 35 -8SO - BB - 40 - 960 52000 -60- 2300 -EB -75 - 3200 
(xi) 840 - 40 - 1040 
( wit) 840 -40 - 1000- £B- 40 - 1200 

2375 -79- 3200 -2B - 100 - 3500 


III. Ofico Stat 

working in Or. 
gongations 
outside the 
Secretariat 
Stenographer Gr. II 
Stonographer Gr. II 
Stenographer Gr. I 


3.80 - 10- 380 -BB - 12- 500 - EA - 13 . 560 
425 -15- 500- £B -15-560 - 20 - 700 
550 -25- 730 -EB - 30 . 900 


1200 - 30 . 1560 - EB -40- 2041) 
1400 -40 - 1800 - BB - 50 -2300 
1640 -60 -2600 - EB -75 - 2900 
24X7 -60 - 2300-EB -75 -3200 for most of Stenographers attached 
to off as of Senior Administrative Grado aod qulvalont ponts 
by sultably upgrading the required number of pogte of Stenograp 
hers fros: 114 1: 14 Wars. In posting thic ng alaher kale 
hul tie Hile 

H701044 * na procedure 


- 


- 


- - 


- 


- . 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- - 


- I 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - - - 

- - - - 


- 


- - - - - 


- 


- - - - 


- 


- 


.. 


7 


) 


THE OAZETTE OF INDIA : EXTHAORDINARY 


(PART II--- Sac . 3 ( 1) ; 


& 


Rs . 

Re, 
IV . Accounts Stat in organised accounts cadres under Cretroller General of Defence Adjunts, Controller General of Accounts 

and Departmants of Posts and Telecoinmunkationg . 


1101- 40 - 16 .3.2- 50 -21.1.)-EB-5 )-2503 


1. Auditor (Selection Gr): 125-15- 501-EB -15 -569- 30 - 707 

Clark Gr. 1 ( S .G .)/ 
Scnior Accountanti 
Senior Accounts 
Clerk (SG ) 


( This should be treated as a fictional gradere juiring promotion 
as per norni31 proceduri 
The existing inou mounts in the salci . Gus: will be ao val 
the revised scale o R 1 403- 4 ) -1699- 59- 2309 -02 -50- 2600 
as personal to them susjedi is the condition that juniors who 
have been allowed the existing 1117-102ctional Selecti37 Grade 
in terms of extant or lors will 6 : plised in the revised scale of 
Rs. 1400 -40 - 1800 -EB -50 -2300 as porsonal to them . With the 
introduction of scale of Rs. 1400 - 2500 as a functional Promg. 
tional Grace, Ce persons in the revised sale of Rs. 1200 - 2010 
as also those in the scale of 1400- 22 : 00 14 ) )- 2599 will 

be 
ciigible for Special Pay which is ao ! admisible to tio 4doun ans 
( Junior/Senior) uplo 10 % of the sanctioned strength for Jning 
work of complex naturt . 
2000 -60 - 2300 - EB - 75 - 32 % ) 
( Functional Grade requiring promiting as per normal pmanlaro ; 


975- 15, 


49.19XX 


bution Oncer (Sol 
Accountapı (SG ): 


Junior traints 
Ofucer (SG ) 


The existing incunbents in the Selection Grade will ha allaway! 
the reviesd scale of Ra 2007- 09 - 2303-83 - 75- 3203 as Dors:1.7. 1 
fe them . 


V . TEACHING STAFF 
1, Primary School 230 - 10 - 330 -EB - 330 - 15 - 500 -E8 - 15 -560 

Teacher 
2. Trained Graduate 440- 20 - 500 -EB - 2S -700- 60 . 25 -750 

Teacher/Head 
Master , Primary 
School 
Post Graduate 550 - 25 - 750 -EB- 30 - 20 ) 
Teachers /Head 
Master , Middle 
School 
Primary School 530 - 20 - 630 
Teacher (SG ) 
Trained Graduate 740 - 39 40 
Teachers (SO ) 
Ilead Master, 
Primary School (SG ) 
Post Graduate 775 - 33- 887 - 1000 
Teacher(SG )/Hod 
Master, Middle 
Ssbool(SG ) 
Vice -Princigalilead 6 $ 13 . 30 - 740 - 36 - 810 -EB - 35 -939 - 40 - 10 . 
Master 

EH - 40 -1200 


1500- 20 - 1569-E3 - 10 - 2010 Those t# 10 : rs who are av 

in the existing scales of pay 
1400- 40 -1600 -50-2300 -FB .6-1.2600 mentioned in Col. 3 may be 

given the revised scales men 
tioned in this Col. only afier 

ensuring that IXV 127c cho 
1610 - 50 - 2607)- F8 - 75 .271 183324951 4ualltitions . 

Those who do not posses 
prescribed qualifications will 

be given to revised scales 
140 . 40 - 1600 - 50 -2300 -EB mentioned in Part A of this 

Schedule , which correspond to 
1540 -60 - 2011 )-28 - 75. . .) ) ) their exis :133 sives, 


2000 - 00 - 2300 -E8 - 75 - 3200 
100 - 3500 


Ile Sale in Grufe scales 
indicated in this column will 
be adivissible only to those 
teachers who are already in 
15 : existins Selection Grade 
scal, mentioned in columo 3 , 


10- 1300 -EB -73- 3200 - 109. 
3500 


1460 - $0 - 13:32 -EB -50 - 2300 


VI LABORATORY TECHNICIANS 
1 . Laboratory Assist3011 380 13 - 500-EB - 15 . 960 

(Dirsctorate of Mar. 
keting and in ration ) 

iunior Chernist 414-15-519 -10 -15.568 -70-79 } 
( Directorate ofNF 
keting and Inspecting ) 
Laboratory Attendant 275 - 

2 290 -EB -6 - 30 % 
( Owatrai Revenge 
Control Labxvatives ) 


950 -20 - 1150 -EB -25- 1400 


VT 


477 # 47 :1975) 


-TI - 


- - 


- - - 


- - + - 


-- - - 


- 


- - 


- - - 


= 


. 


7 . ---- -- - 


--- - - 


- - 


-- 


- - . . 


- 


. - - - 


- 


2 . 


R $ 
VII. MOTOR VEHICLB DRIVER 

Drivers of Motor (1) 260 . 5 - 326 -EB - 8 - 350 
Vohiclos including (1 ) 260 - 6 -290 - 88 - 6 - 326 - 8 - 366 
Staff Cars. 

EB - S - 390 -10 - 400 


1950 -20 - 1150 -20 -25 - 15 % ) 


VIII. OTHER CATEGORIES OF STAFF (COOK AND BEARER ) 


Cooks/ Cook Bearers) 
Butlers /Bensors / 
Attendants /Walters, 
etc . 


5730 - 12 - 870 - EB - 11-940 

775 - 12 - 955 -EB - 141025 
1800 - 15 - 1010 -EB - 20 - 1150 


1. 196 - 3 -220 -EB - 3 - 232 
2 . 200 - 3 -212 - 4- 232 - EB - 4 240 
3. 200 -3 -206 -4 -234- E8 -4- 230 
4 . 210 -4 - 250 -2B -5 - 270 . 
5 . 210 - 4- 226 -EB -4 - 250 -EB - 5 - 290 
6 . 225- 5 - 260 - 6 -290 -EB -6 - 308 
7. 260 -6 -326 - EB - 8 - 350 
8 . 260 - 6 -290 - EB - 6 - 326 - 8 - 366 -EB 

3 - 390 - 10 -400 
9 . 290 -6 - 326 -8 - 350 -E8 -8 - 390 - 10 -470 
10 . 320 - 6 -326 -8 - 390 - 10 -400 
11 . 330 - 8 - 370 - 10 - 400 -BB - 10 - 130 


825- 15 - 900 -ED - 20 - 1200 


1950 - 20 - 1150 - EB -25 - 1500 


The Ministries /Departmeals 
should review the work con 
tont of the posts carrying the 
scalo of Rs. 225 - 308 so that 
they are classitied as carrying 
cither . 


1200 - 30 - 1440 - 2B - 30 -1900 


12 . 180 . 2 -300- 138 - 5-560 


13. 0 - 30 -1560-88 -40 - 3040 


The scalo of Rs. 800-1150 or 
950 -1500 . But the existing in 
cumbents of these posts will 
continue in the revised soillo of 
Rs. 825 - 15. 900 -EB- 20 - 1200 48 
personal to thon unless they 
are found fit for being placed 
in the scale of Rs. 950 - 1500 . 


IX . PARA MEDICAL STAFF 
1. Radiographer:/X -Ray 330 -10- 380 -LB- 12 -600 E0-15-360 

Technicians/ Plarına . 
cists 


1330 -30 -1410 .40-1800 -EB- 50- 2200 


425- 15 - 560 -61 .20 -610 


1100 - 10 - 1600 -50 - 2300 ER -10 - 1600 


S . G . Radiographers 
X -Ray Tooluicians ) 
Phanpitcista ( S .G .) 
X - Ray Tochnicians 


3 . 


425. 1.1- 500 - EB -13- 560 -20 -700 


4 . 


Auxiliary Nurso sad 
Midwife (ANM ) 


(i) 260- 6 - 326 - EB - 8 - 350 
do 260 -6 - 290 -BB -6 - 326 - 8 - 366-BB - 8 

390 -10 -400 


975-25- 1150 -RB -30 - 1340 
( There will also boa promotional groale lo scale of 
Rs . 1200- 30 - 1360 -EB 40 -20 40 requiring 
promotion as por nomal procedure. ) 


5 . Stal Nurso 


| 1400 - 40 - 1600 -50 -2300 --BB -60 - 2600 


6 . Nursing Sister 


(i) 425-13- 560 -BB -20 -640 
(ii) 435- 

1500- BB- 15- S60- 20- 700 
(1) 455 - 15 - 560 - - 20 700 
(li) 470 -15- 530 -BB-20 -650 -EB -25.736 
(li) $ 50 -20 -650 - 25-700 


$ 1640 -60 -2600-EB - 78-2900 


7 . Nursing Staff 

( Supervisory) 


(1) 550 -20 -650 - 25 -730 
(il) 350-75-750 - BB - 30 -900 
(ii ) 650 - 30 - 740 - 35 -880 -EB - 40 - 960 
(iv ) 700 - 30 - 760 - 35 -900 


2000 -60- 2300-EB - 75-3200 


. 


TEACHING SDB 


1400 -40 - 1600 -50 -2300- EB -60- 2600 
1640 -60 -2600 -EB -75 -2900 


$ 2000- 60 - 2300- EB -75 -3200 


Nurses ( Tcaching (1) 425- 15- 560- EB -20 -640 
Staft) 

(11) 455 -15- 560 -EB- 20 -700 
(111 ) 550 - 20 -650 - 25 -750 
( iv ) $ 50 -25 - 750 - EB -30 -900 
( v ) 690 - 30 -740 - 35 - 880 - EB -40 - 960 

(vi) 700-30 -760 - 35. 900 
X . VETERINARY OFFICERS 
Veterinary Officer (0 ) 425- 15- 500 - BB - 15 - 560 -20 - 700 

(ii) 550 - 20 -650 - 25 - 750 - BB - 30 - 900 
( 11) 650 -30 - 740 - 35 -810 - EB - 35 - 880 

40 - 1000 - ER 40 - 1200 
(in ESP / ITBP ) 

- - -- - 


All posts for wbiob a dogrco in veterinary selynce is the minimum 
qualifcation will be in the scalo of Rs. 2000 -60 - 2300 - E8 - 75 
3200 - 100 -3500 . Others will got tho rovised Swales of pay mo 
tloned in coluinn 4 of Part A of this schedulo which are corres 
pondlog to their existing sales of pay , 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- . - 


- - 


-- - - 


- 


- - - - - - 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 
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- - rm PNL : 


- 


22w 


VURAL 


URSUL - Y 


- 


LVL 


- - 


- - 


SYAMILE 


XI. CENTRAL SECRETARIAT STRNOGRAPHERS SERVICE 
1, Duty posts included 650- 30- 740 - 35-880 - EB -40- 1040 

lo Grado B of csss 
2 . Duty posts included 650 -30 - 740 - 35 -810 - EB - 35 - 880 - 40 

iQ Grado A of CSSS 1000- ER 40 - 1200 


2000 -60 -2300- £B - 73 - 3200 . 
100 -3500 


There aro Stenographers work 
log in other Organisation 
which are not participating 
the Central Sccrotarlet Steno 
graphers Service but whero 
tho posts are la comparablo 
grades and pay sales and 
che hochod of recruitmeat 
through open competitive ca 
mination aro also the same. 
Stonographers in thoso Orga 
ajsations liko Ministry of Ex 
ternal Affairs may be allowed 
tho samo revised scalo of 
pay mentioned in this column . 


THE SECOND SCHEDULE 

Form of Oprion 
19:0 Rulc 500) 


. . . . . .hereby cloct the 


(l) 1 . . . . . . . . . . 
revised scale with offect from 1st January , 1986 . 

( ii ) 1. 
continue on the existing scale of pay of my substantive/officlatiog postmentioned below notil : 


.. .,hereby clect to 


* the date of my next increment 
the date of my subsequent incrotoont ralsing my pay to Rs . 
I vacato or cease to draw pay in bo astlag scalo . 


Existing scale . 


Sigaature . 
Name . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
Designation . . . . . . . . 
Office in which employed . . .. . . .. .. . . . .. 


Date : 
Suation : 


- 


- 


- 


- 


. . . 


- 


- - - - 


- - - 


- - 


- 


- - 


- - - 


- 


- - - 


- 


- - - 


- 


- - - - 


- 


* To be sorod out if not applicablo . 


MEMORANDUM EXPLANATORY TO THE CENTRAL CIVIL SBRVICES 

(REVISED PAY) RULES , 1986 . 


Rulo 1 -- This ralo is self -explanatory. 
Rulo 2 - This rule lays down the categories of omployees to whom the rules apply . Excopt for tho categorias excluded under clause 
( 2 ), the rules are applicablo to all persons under the rulo making control of the Prosident serving in Departments pald from Civil 
Parimatos , They do not apply to the omployoos under the Ministry of Rajlways and Civilian porgonnol paid from Defence Services 
Estimatog , for whom soparato rules will boissued by the Ministaies concorded . The rulos do not also apply to Extra Departmental 
Arants in the Dopartment of Posts and Department of Tolocomunications. The rules , howoyor , apply to work charged ostablish 
monts . 


Rulo 3 — This rule is self -explanatory. 
Rulo 4 - In respect of such omployeos as uso presently lo Group B or Group Caad (or whom tho Pay Commission has room 
mondod scalas AS applicable to any category of Group A omployee , this rule shall not apply till such time as the scalos appliable to 
auch omployees are noticed . 


Rulo 5 - Tho lotention is that all Government servants should be brought over to the rovinod Scalos except those who clear to draw 

fr the existing soulos , Thore who excrotse the option to continue on the oxisting scales of pay will continuo to drew tho doArdess 
Div , dearoess allowanco , ad -boo doirne s allowance and Interim reliefs at the ratos lo force on the 1st January , 1986 and the dearness 
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pay will count towards houso rent agd oompensatory allowanoes , emoluntate for ponsions, etc . to tho extent it so counted on the 
said date . If a Governnet sorvaat is holding # pormenont post in a substantive capacity and officiating in # bigber post or would 
have ofBoiated in one or more posts but for hi. being ou doputation etc ., he has the option 10 relain the existing Sculo only in respect 
of opo scalo . Such & Goveroment servant may rotain the existing scale applicable to a permanent post or any one of the officiating 

sty . In respout of the tannining posts he will neessarily have no ho brought over to the tevisert vales . 


Bxplanation 3 to Rules . As # Goveredicat servantwill have this option 10 rolaio che axisvug scale io sospect of only the sub 
stantive or any u. 

HA ! not a Government servant who rucaios tho oxisting scale in respect of his officiating post will be brought 
Over to tiu revised scale in respect of bis substantive post. In tho tovised scale of substative post DP /ADA /ad -hoc DA stands 
morged in the revised pay,whereas in the otici iti; scallo lie will be allowed the oxisting ratos of dearnog pay and ADA /ad -boo DA . 
If his pay were to be coflxed in the oxisting scale of the higher officiating post with reference to the pay on the revised scale in the 
S41631 & otivo post , it will give him the bodofit of deafness allowanco, doarhoss pay and interim rollef twico over . The explanation is 
dosigned to avoid stichi unintended benefit. 
Rudo 6 - This rule prewribos the menor in which optiou buy tu bo ooruisod and also the authority who should be appriset of 

W option . The option has to be exercised in the appropriato form appended to the rules , It should bo poted that it is not suficient 
for a Government Servant to exurvise the option within tho speciflod tinio limit but also to cosure that it reaches the prescribed autho 
sity within the time limit. In the case of persons who are outside India at the tino these rules are pronul grated , the poriod withia 
which the option has to be exurdised is tuo months from the date tboy take ovor charge of the posiin lovia . In the case of Govern 
mont servítots the revised scales of whose posts aro announced subyeyueat to the date of issue of these rules, the period of three 
months will run from tho dato of such announcement. 
Personswho have rotile between Ist January , 1986 and tho datu ofissue of these rules are also cligible 10 excrcise option . 
Rule 7 ( 1 ) - - this rule deals with the itctual fixation of pay in the oxisting scales on 1st January , 1986 . A fow illustrativas indicating ijic 
manner in which pay of Government servants should be fixed under this sub -rule subjot to stepping up of pay under Notes below rulo 
7 ( 1) are given below : 


Illustration No. 1 
1 . Existing scale of puy 

- ks. 260 -6 -290 -EB -6 -326-8 -366 -EB -8-390 -10 -400 . 
2 . Proposed scale of pay 

Rs. 950 - 20 - 1150 - EB -25 -1:500 . 
3 . Existing basic pay 

Rs. 342.00 
4 . DP/ADA at indox average ouă 

Rs. 662 .50 
5 . Two instalments of interim rclici 

- Rs. 110.00 
6 . Existing emoluments 

Rs. 1114,50 
7 . Add 20 % of basic pay subject to minimum of Rs. 7.5/ Rs 75.00 

Total 

Rs . 1189 .50 
Pay to be fixed in proposed scele 

- Rs. 1200 . 00 
Illustration No. 2 
1. Existog scale of pay 

- Rs. 550 -20 -650 - 25 -750 -plus peciul pay of Rs. 0 . 
2 . Proposed scale of pay 

- -- Rs. 2000 -60- 2300)-EB - 75- 3200 

(without any special pay ) 
3. Existing basic pay plus special phy 

R $ , 710 .00 + RS. 60 ,00 
4. DP/ADA at index average 6111 mp bylo pay and j eviulpuy - Rs. 1143,80 
5. Two insculment of interim relief 

- Rs . 140 .00 
6 . Lixisting emoluments 

Rs . 2043,80 
7. Add 20 % of başlo pay 

Rs. 140,00 
Torul 

Rs. 2183,80 
Puy to be fixed in proposod sualo 

- Rs. 2240/- (withoutany speciul nay? 


- 


- 


- 


- 


T 


D 


A 


Ulustration No. 3 

1 . Existing scale of pay 


2. Proposed scale of pay 


3. Existing basic pay 
4 , DP/ADA af index avorayo 608 
3. Two jostalments of interlmu sellel 
6 . Existing emolunents 
7. Add 20 % of basio pay gubjet10 a minimum ofRs. 75/- 

Total 
Pay to be fixeulin proposed saale of pay 
99863/86 - 4 


Rs , 210 -4 - 250 -EB -5 -270 
with special pay of Rs. 10 / 
Rs. 800- 15 - 1010 - BA -20 - 1130 
with special pay of Rs. 201 
R3. 230 , 00 

Rs. 463, 30 
- Rs. 100 . 00 

RS. 793 ,50 
-- Rs. 73 .00 
---- RH, 868 .30 
- Rek , 173 ,00 plus #petal pay of Rw. 20 / . 


+ 


- 1 
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Rulo 7 ( 2 ) - This follows tho provisions of FR 31 (2 ). It should bo noted that the benefit of this rule lì not admissible in cases whero 

Govaramont servaat bas olactod tho rovisod soulo la respost of his substantivo post, but has rotainod tho existing cajo in respect of 
an otillating post . 
Rulo 8 - This rulo prozoelbas themanner in which the nortindromont in the new s04 e should be regulatod . The provisos to the 
rule aro iotondod to ollminato tho apomalios of juglor Governmont sorvants drawing more pay than their senior by the operation 
of the substantivo part ofthis rulo and also taking caro of the Goveromant servants who havo been drawing pay at the maximum of 
the existing soala for more than one year as on 1- 1 - 1986 and also thogo Governmont sorvants who have boen stagnating at the max 
mun of the oxisting soulo and are notually lo receipt of stagnation inoromant op ad hoc basis . 


Rule 9 to 14 - Thoso rules are self -explanatory . 


Explanatory Memorandum : 

The Coatrat Civil Servicos (Rovigod Pay) Rules , 1986 hayo boca made to implement the recommendations made by the Fourth 
Pay Commission with rospoot to tho pay scales of Group B , Group C and Group D omploycos of the Government. Even though 
the Commission has kugustod tho ravision of pay soalos from 1st April , 1986, the Governmont has decided to give affoct to such re 
commandations from 1st Jaguary , 1986 in order to provido greator benefit to the Government servants in goneral. Accordingly , the 
rolar aro balng given retrospectivo offoct from 1st January, 1986 . It is cortiiled that the retrospootlve affoct being given to these rules 
will not affect advarroly any employed to whom these rules apply . 


(No, F . 15 ( 1 )- IC /86 ) 
A . RANGACHARI, Addl . Secy. 


- - - - - 

- - 
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